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ABSTRAK  

PENDATAAN INVENTARIS  
BARANG MILIK NEGARA (BMN) SSDM POLRI  

MELALUI APLIKASI SIMPAN BMN  

OLEH :  

BUDI HARTANTO 

Barang Milik Negara merupakan salah satu unsur penting dalam rangka 

penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan kepada masyarakat, dalam menunjang 

operasional jalannya pemerintahan. Diperlukan pengelolaan yang baik dan benar 

sehingga terwujud transparansi, efisiensi, akuntabel, ekonomis serta menjamin adanya 

kepastian nilai. Sehingga bermanfaat bagi pemerintah untuk melakukan pengembangan 

kemampuan keuangannya dan penghematan anggaran pemerintah. 

Pencapaian aksi perubahan ini, action leader menghasilkan otput berupa aplikasi 

pendataan inventarisasi BMN SSDM Polri melalui aplikasi Simpan BMN, buku panduan 

penggunaan aplikasi dan Standar Operasional Prosedur (SOP). Adanya dukungan dan 

komitmen serta kerja sama yang baik antara pimpinan, tim efektif, mentor dan 

stakeholeder mempengaruhi terlaksananya aksi perubahan.  

Monitoring dan evaluasi terhadap implementasi aksi perubahan, action leader 

melakukan survey kepuasan pelanggan dengan menggunakan instrument kuesioner 

metode penelitian lapangan (Field Research) untuk memperoleh data primer respon dari 

responden. Analisa pembahasan menggunakan metode Skala Likert dengan hasil 98 % 

sangat setuju, hal ini menandakan hasil aksi perubahan yang dibuat memberikan 

manfaat bagi organisasi dan merupakan hal yang baru bagi organisasi sehingga perlu 

dipertahankan dan lebih ditingkatkan lagi dalam implementasi pada penyelenggaraan 

pengelolaan BMN secara berkelanjutan. 

Kata kunci: aksi perubahan inventaris BMN 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang 

 

1. Deskripsi umum 

Barang Milik Negara merupakan salah satu unsur penting dalam 

rangka penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan kepada 

masyarakat, yang merupakan salah satu aset paling vital yang 

dimiliki dalam menunjang operasional jalannya pemerintahan. Maka 

pencapaian pembangunan nasional dapat terlaksana guna 

kesejahteraan masyarakat pada umumnya. 

Pengelolaan Barang Milik Negara harus dengan baik dan benar 

sehingga terwujud Pengelolaan Barang Milik Negara yang 

transparan, efisien, akuntabel, ekonomis serta menjamin adanya 

kepastian nilai. Pengelolaan aset ditangani dengan baik agar aset 

tersebut dapat bermanfaat bagi pemerintah untuk melakukan 

pengembangan kemampuan keuangannya dan penghematan 

anggaran pemerintah. 

Staf Sumber Daya Manusia Polri yang bertugas membantu 

Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia dalam pembinanaan 

sumber daya manusia Polri dari tahap penerimaan, pembinaan 

karier, perawatan personel sampai dengan pengakhiran dinas 

Pegawai Negeri Pada Polri di seluruh wilayah Indonesia tak lepas 

dari kebutuhan sarana dan prasarana dalam melaksanakan dan 

menunjang tugas pokok dan fungsinya. 

Menjadi tantangan bagi Bagrenmin untuk bisa memenuhi 

tuntutan tersebut sebaik mungkin dalam pengelolaan BMN untuk 

bisa dilakukan dengan baik dan optimal maka akan bermanfaat pada 

kinerja dari personel Polri itu sendiri. Karena dengan adanya data 
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inventaris Barang Milik Negara di lingkungan SSDM Polri sebagai 

persyaratan administrasi pengelolaan dan pemanfaatannya. 

  

Berdasarkan Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik 

Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi Dan 

Tata Kerja Satuan Organisasi Pada Tingkat Markas Besar Kepolisian 

Negara Republik Indonesia, Bagrenmin SSDM Polri bertugas 

perencanaan organisasi, manajemen sarana dan prasarana, 

personalia, kinerja, serta mengelola serta melaksanakan pelayanan 

ketatausahaan dan urusan dalam dilingkungan SSDM Polri. Struktur 

Organisasi digambarkan sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar: 1.1. Struktur Organisasi Bagrenmin SSDM Polri 

 

 

Dari gambar 1.1 tersebut di atas, saat ini action leader 

berkedudukan sebagai Paurlog Subbagsumda Bagrenmin SSDM 

Polri yang bertugas dalam membantu menyelenggarakan 
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pembinaan fungsi sumber daya logistik di lingkungan SSDM Polri 

yang meliputi:  

a. Menyelenggarakan pemeliharaan dan perawatan peralatan 

kantor dan kendaraan bermotor SSDM Polri; 

b. Menghimpun mendata dan mengajukan konsep penghapusan 

BMN yang sudah tidak layak pakai; 

c. Melaksanakan pendataan administrasi logistik, inventarisasi 

BMN dan SIMAK BMN serta PID dan sistem pengendalian intern 

Pemerintah (SPIP) di lingkungan SSDM Polri. 

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi yang diemban saat ini, 

terdapat beberapa permasalahan, Sesuai penjelasan diatas bahwa 

urusan Logistik pada Subbagsumda Bagrenmin SSDM Polri terdapat 

permasalahan dalam pengelolaan sumber daya logistik antara lain 

sebagai berikut: 

a. Pemeliharaan dan perawatan kendaraan dinas telah melalui 

ATPM, namun terdapat 1 merk  Mazda tidak mau dilaksanakan 

Kerjasama, sehingga terkendala dalam realisasi anggaran dan 

pelaksanaannya; 

b. Pelaksanaan pengadaan barang jasa belum sepenuhnya 

menggunakan layanan pengadaan secara elektronik (LPSE) dan 

rencana umum pengadaan belum keseluruhan terumumkan 

dalam Sirup LKPP; 

c. Temuan tim audit kinerja Itwasum Polri Tahap I Tahun 

Anggaran 2022 pada SSDM Polri pada tanggal 10 s.d. 15 

Maret 2022 dengan rincian sebagai berikut: 

1) Mendata kembali kondisi asset BMN yang dalam kondisi 

rusak berat dalam rangka proses penghapusannya; 

2) Terhadap BMN yang belum dapat dimasukan kedalam data 

simak BMN agar dimintakan ADK ke satker pengirim; 

3) Terhadap barang inventaris agar dibuatkan kodefikasi 

sesuai dengan penggolongan masing-masing BMN berupa 
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symbol/ logo pada barang untuk keabsahan disesuaikan 

data asset BMN berupa barang inventaris yang 

dikelola/digunakan dalam menunjang operasional satker. 

Dari latar belakang masalah tersebut di atas terutama pada 

point c, action leader sesuai dengan Jabatan sebagai Paurlog 

Subbagsumda Bagrenmin SSDM Polri berkeinginan melakukan 

Rencana Aksi Perubahan terkait dengan Pendataan Inventaris 

Barang Milik Negara (BMN) di lingkungan SSDM Polri. 

 

2. Tujuan  

a. Tujuan rencana aksi perubahan pada tahap off campus (selama       

60 hari) adalah sebagai berikut : 

1) Terlaksananya inventarisasi data BMN yang meliputi, nama, 

jenis, kondisi, tipe merk, kodefikasi Nomer Urut Pendaftaran 

(NUP), pemegang atau pengguna  dan lokasi;  

2) Tersusunnya sistem aplikasi data Barang Milik Negara 

(BMN)  

3) Tersusunnya Standar Operasional Prosedur (SOP) 

penggunaan aplikasi data Barang Milik Negara (BMN) 

SSDM Polri;  

4) Tersusunnya Buku Panduan Tata Cara Penggunaan aplikasi 

data Barang Milik Negara (BMN) SSDM Polri;  

5) Tersosialisasi aplikasi data Barang Milik Negara (BMN) 

SSDM Polri. 

 

b. Tujuan rencana aksi perubahan pasca pelatihan dan 

implementasi yaitu: 

Penerapan aplikasi data Barang Milik Negara (BMN). Dapat 

menyajikan data BMN serta dijadikan sebagai bahan dalam 

proses serah terima BMN yang digunakan dari level staf sampai 
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dengan pimpinan dalam pelaksanaan serah terima Jabatan, 

serta proses penghapusan Barang Milik Negara (BMN). 

 

3. Manfaat  

Manfaat yang diperoleh dari terbangunnya Sistem aplikasi data 

Barang Milik Negara (BMN) di lingkungan SSDM Polri sebagai berikut: 

a. Manfaat Internal 

1) pelaksanaan tupoksi dari Urusan Logistik Subbagsumda 

Bagrenmin SSDM Polri dapat berjalan lebih efektif dan 

efesien; 

2) data asset BMN dapat diketahui kuantitas merk, jenis 

pengguna serta keberadaannya;  

3) Dasar data kondisi pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan 

serta administrasi proses penghapusan BMN; 

4) Sebagai dasar dalam menyusun perencanaan kebutuhan 

Barang Milik Negara.  

b. Manfaat Eksternal 

1) Dapat menyajikan data yang akurat dalam audit kinerja 

pelaksanaan pengawasan dan pengendalian Barang Milik 

Negara; 

2) Mendukung dalam opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) 

Polri dari Badan Pemeriksa Keuangan.  
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B. Inovasi dan Output Aksi Perubahan 

1. INOVASI 

Inovasi aksi adalah sebagai berikut: 

a. Membuat aplikasi sistem pendataan inventaris Barang Milik 

Negara  di lingkungan SSDM Polri;  

b. Menyusun Sistem Operasional Prosedur (SOP) penggunaan 

aplikasi data Barang Milik Negara di lingkungan SSDM Polri; 

c. Menyusun Buku Panduan Tata Cara Penggunaan aplikasi data 

Barang Milik Negara di lingkungan SSDM; 

d. Melakukan sosialisasi SOP, Buku Panduan dan aplikasi data   

Barang Milik Negara di lingkungan SSDM Polri; 

e. Implementasi penggunaan sistem aplikasi data Barang Milik 

Negara di lingkungan SSDM Polri. 

 

2. OUTPUT RENCANA AKSI 

Output aksi perubahan, adalah sebagai berikut: 

a. Aplikasi data Barang Milik Negara SSDM Polri; 

b. Standar Operasional Prosedur (SOP) penggunaan aplikasi data 

Barang Milik Negara SSDM Polri;  

c. Buku Panduan Tata Cara Penggunaan aplikasi data Barang Milik 

Negara SSDM Polri;  

d. sosialisasi SOP, Buku Panduan dan aplikasi data Barang Milik 

Negara SSDM Polri; 

e. Laporan Implementasi penggunaan sistem aplikasi data Barang 

Milik Negara SSDM Polri. 

 

 

C. Ruang Lingkup 
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Aksi perubahan ini difokuskan pada pendataan Barang Milik Negara 

(BMN) dalam rangka meningkatkan kinerja Bagrenmin SSDM Polri 

dengan kegiatan meliputi: 

1) melakukan konsultasi dengan mentor tentang rencana aksi 

perubahan yang akan dilaksanakan; 

2) melakukan koordinasi kepada pihak terkait pendataan Inventaris 

BMN; 

3) melakukan pembuatan aplikasi dan buku panduan pendataan BMN; 

4) membuat Standar Operasional Prosedur (SOP) pendataan BMN; 

5) melaksanakan sosialisasi dan bimbingan teknis penggunaan aplikasi 

pendataan inventaris BMN; 

6) melaksanakan implementasi aplikasi pendataan inventaris BMN. 
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BAB II 

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN 

 

 

A. Roadmap atau Milestone Aksi perubahan 

1. Kegiatan 

Kegiatan yang dilaksanakan pada SSDM Polri sebagai lokus aksi 

perubahan dengan judul “Pendataan Inventaris Barang Milik 

Negara (BMN) SSDM Polri Melalui Aplikasi SIMPAN BMN” 

terbagi dalam beberapa kegiatan utama dengan mengidentifikasi 

tahapan berdasarkan konsep manajerial POAC yaitu:  

a. Planning (perencanaan): merupakan kegiatan yang mengawali 

proses pelaksanaan aksi perubahan yang akan dimulai dengan 

pelaporan kepada pimpinan, yaitu Kabagrenmin SSDM Polri dan 

Mentor Kasubbagsumda untuk membahas tujuan yang hendak 

dicapai dalam aksi perubahan ini dan bagaimana langkah-

langkah yang dapat diambil untuk mencapai tujuan tersebut. 

Kemudian dilanjutkan kegiatan koordinasi awal dengan 

stakeholder baik internal maupun eksternal.  

b. Organizing (pengorganisasian): adalah proses memastikan 

adanya penugasan setiap aktivitas, membagi pekerjaan dan 

menentukan siapa melakukan apa sehingga kegiatan pada 

tahap ini adalah membentuk tim efektif yang akan bekerja 

berupaya mewujudkan rencana aksi perubahan.  

c. Actuating (Pelaksanaan): yaitu bagaimana peran leader 

mengarahkan seluruh sumber daya untuk 

mengimplementasikan rencana aksi perubahan, sehingga pada 

proses ini akan diisi oleh kegiatan-kegiatan yang bersifat teknis 

seperti penyiapan sarana dan prasarana, pembuatan Aplikasi 

dan buku panduan serta SOP pendataan inventaris BMN.  

d. Controlling (Monitoring dan evaluasi): memastikan bahwa 

seluruh kegiatan aksi perubahan telah sesuai dengan rencana, 
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dalam pelaksanaan proses pembuatan aplikasi pendataan BMN, 

buku paduan, SOP dan penyusunan laporan aksi perubahan. 

 

2. Waktu pelaksanaan 

Waktu pelaksanaan aksi perubahan dilaksanakan selama +60 hari 

dimulai tanggal 13 April 2022 s.d. 10 Juni 2022 dan dijelaskan dalam 

rincian kegiatan per minggu sebagai berikut: 

 

Tabel: 2.1. Waktu pelaksanaan aksi perubahan 

NO. URAIAN KEGIATAN 

WAKTU PELAKSANAAN PASCA 
PELATIHAN MINGGU KE 

I II III IV V VI VII VIII  

1.  Planning (perencanaan)          

2.  Organizing 
(pengorganisasian) 

         

3.  Actuating (Pelaksanaan)          

4.  Controlling (Monitoring dan 
evaluasi) 

         

5.  Laporan Kinerja yang 
Optimal 
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3. Tahapan rencana aksi perubahan. 

 

Tahapan dalam aksi perubahan (milestone) merupakan capaian-

capaian yang sangat penting, sehingga harus diperhatikan dalam 

menjamin terlaksananya aksi perubahan secara tepat waktu dan 

sasaran. Aksi perubahan ini bersifat berkelanjutan melalui 

serangkaian pengembangan-pengembangan dalam jangka pendek, 

menengah dan panjang. Adapun tahap kegiatan yang dilakukan 

dalam rencana aksi perubahan adalah sebagai berikut: 

 

Tabel: 2.2. milestone 

  

PENTAHAPAN UTAMA WAKTU 

A. TAHAP OFF CAMPUS (60 HARI) 

PERENCANAAN (PLANNING) 

a. Laporan dan koordinasi kepada 

Kasubbagsumda Bagrenmin selaku Mentor 

tentang konsep perubahan yang akan 

dilaksanakan. 

 
 
 

Minggu ke 1  
Tgl 13 s.d. 15 April  

2022 
 
 

 

b. Koordinasi dengan staf Bagrenmin dan 

Stakeholder tentang persiapan 

pelaksanaan area perubahan 

c. Pembentukan tim efektif dan pembuatan 

surat perintah 
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  PENTAHAPAN UTAMA WAKTU 

PENGORGANISASIAN (ORGANIZING) 

a. Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif dan 

mentor untuk persamaan persepsi serta 

pembagian tugas dalam pelaksanaan dan 

pengembangan rencana aksi perubahan 

 
 
 
 

Minggu ke 2  
  Tgl 18 s.d. 22 April 

2022 
 
 

b. Melakukan koordinasi dengan stakeholder 

internal tentang aksi perubahan. 

c. Melakukan koordinasi dengan stakeholder 

ekternal tentang aksi perubahan. 

d. Konsultasi dan bimbingan dengan mentor 

untuk pelaksanaan lanjut aksi perubahan 

PELAKSANAAN (ACTUATING) 

a. Mencari data dan informasi ke para 

stakeholder untuk penyusunan draft 

aplikasi data inventaris BMN SSDM Polri 

 

 

Minggu ke 3  

  Tgl 25 s.d. 29 April 
2022 

 

b. Penyusunan format/draft aplikasi data 

inventaris BMN SSDM Polri  dengan 

programmer 

c. Pembuatan Aplikasi  data inventaris BMN 

SSDM Polri 

 

 

Minggu ke 4  dan 

Minggu ke 5 

Tgl 9 s.d. 20 Mei 
2022 

d. uji coba sistem aplikasi 

e. Pembuatan buku panduan Aplikasi   data 

inventaris BMN SSDM Polri 

f. Pembuatan SOP tentang penggunaan 

aplikasi   data inventaris BMN SSDM Polri 
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. 

B. Stakeholder aksi perubahan 

Golongan stakeholder aksi perubahan yang ada di dalam organisasi 

atau unit kerja SSDM Polri seluruhnya mendukung aksi perubahan yang 

dilakukan. Stakeholder dimaksud adalah sebagai berikut:  

1. Internal 

Stakeholder internal adalah stakeholder yang berasal dari dalam 

organisasi diantaranya: 

a. Kabagrenmin SSDM Polri (Kombes Pol Enjang Hasan Kurnia, 

S.I.K.) yang memberikan dukungan dan arahan mengenai 

aksi perubahan; 

PENTAHAPAN UTAMA WAKTU 

g. Sosialisasi Aplikasi dan SOP kepada para 

stakeholder dan uji coba aplikasi serta 

implementasi aksi perubahan 

Minggu ke 6  

Tgl 23 s.d. 27 Mei 

2022 

TAHAP MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN 

(CONTROLLING) 

a. Membagikan angket/kuesioner tentang 

perkembangan aksi perubahan kepada 

seluruh stakeholder internal.  

Minggu ke 7  

Tgl 30 Mei s.d. 3 

Juni 2022 b. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi 

terhadap aksi perubahan. 

c. Menyusun laporan akhir pelaksanaan aksi 

perubahan 

 

Minggu ke 8 

Tgl 6 s.d. 10 Juni 

2022 

 

d.  Membuat persetujuan laporan pelaksanaan 

aksi perubahan oleh mentor. 
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b. Kasubbagsumda Bagrenmin SSDM Polriberperan sebagai 

Mentor memberikan keputusan, arahan, perintah dan 

dukungan dalam pelaksanaan aksi perubahan; 

c. Kasubbagren Bagrenmin SSDM Polri berperan dapat 

memberikan alokasi anggaran dan memberikan dukungan 

dalam kegiatan aksi perubahan; 

d. Paurpers Subbagsumda Bagrenmin SSDM Polri berperan 

sebagai penyedia data personel dan memberikan pendukung, 

masukkan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan; 

e. Operator SIMAK BMN yang menyediakan data asset Barang 

Milik Negara SSDM Polri; 

f. Tim Efektif sebagai pendukung dan dapat memberikan 

masukkan dan saran serta sebagai pelaksanaan aksi 

perubahan. 

 
2. Eksternal. 

Golongan stakeholder aksi perubahan yang ada di luar bagrenmin 

SSDM Polri seluruhnya mendukung proyek perubahan yang 

dilakukan. Stakeholder dimaksud adalah sebagai berikut: 

a. Operator BMN Slog Polri yang  berperan sebagai pendukung 

dan dapat memberikan masukkan dan saran dalam 

pelaksanaan aksi perubahan;  

b. Kataud SSDM Polri berperan sebagai pendukung dan dapat 

memberikan masukkan dan saran dalam pelaksanaan aksi 

perubahan;  

c. Kaurkeu berperan sebagai pendukung dan dapat memberikan 

masukkan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan; 

d. Para Kaurtu sebanyak 5 orang berperan sebagai pendukung 

dan dapat memberikan masukkan dan saran dalam 

pelaksanaan aksi perubahan. 
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3. Peran, pengaruh dan intensitas. 

Gambar: 2.1. kuadran stakeholder sebelum aksi perubahan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keterangan :  

a. Promoters : Pengaruh tinggi peran tinggi 
b. Defenders : Pengaruh rendah peran tinggi 
c. Latens  : Pengaruh tinggi peran rendah 
d. Apathetics : Pengaruh rendah peran rendah 

 

C. Strategi Komunikasi 

Strategi komunikasi yang digunakan dalam memperoleh dukungan 

dari seluruh stakeholder atas aksi perbahan ini adalah dengan metode: 

1. Informatif, adalah suatu bentuk isi pesan, yang bertujuan 

mempengaruhi khalayak dengan jalan memberikan penerangan. 

Penerangan berarti menyampaikan sesuatu apa adanya, apa 

sesungguhnya, di atas fakta-fakta dan data-data yang benar serta 

pendapat-pendapat yang benar pula. Teknik informatif ini, lebih 

ditujukan pada penggunaan akal pikiran khalayak, dan dilakukan 

dalam bentuk pernyataan berupa keterangan, penerangan, berita 

dan sebagainya.  

P  M     

               

              

              

                        

      

             

         

         

          

                    
             

 P     I  
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2. Persuasif, adalah mempengaruhi dengan jalan membujuk. Dalam 

hal ini khalayak digugah baik pikirannya, maupun dan terutama 

perasaannya. Situasi mudah terkena sugesti ditentukan oleh 

kecakapan untuk mengsugestikan atau menyarankan sesuatu 

kepada komunikan (suggestivitas), dan mereka itu sendiri diliputi 

oleh keadaan mudah untuk menerima pengaruh (suggestibilitas). 

3. Edukatif merupakan salah satu usaha mempengaruhi khalayak dari 

suatu pernyataan umum yang dilontarkan, dapat diwujudkan dalam 

bentuk pesan yang akan berisi pendapat-pendapat, fakta-fakta, dan 

pengalaman-pengalaman. 
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BAB III 

PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN 

 

 

A. Pemanfaatan Sumber Daya 

Agar Pelaksanaan Aksi Perubahan berjalan dengan baik, maka 

dilakukan mobilisasi sumber daya manusia, pengelolaan anggaran, 

pengelolaan sarana prasarana dan strategi masalah yang digunakan 

diantaranya adalah sebagai berikut: 

1. Mobilisasi SDM 

Mobilisasi adalah sebuah proses yang akan dimulai dengan 

mengidentifikasi sumber daya utama untuk pengembangan, 

pelaksanaan dan berkelanjutan aktivitas pencapaian tujuan aksi 

perubahan. Sedangkan Sumber Daya Manusia (SDM) adalah 

keahlian, pengetahuan dan konsep/pemikiran. Mobilisasi SDM 

dalam aksi perubahan adalah sebuah proses yang akan dimulai 

untuk pelaksanaan dan berkelanjutan aktivitas mencapai tujuan 

dengan keahlian, pengetahuan dan konsep/pemikiran. SDM dalam 

aksi perubahan ini terbagi menjadi:  

a. SDM Internal yaitu Mentor, Coach, action Leader, Tim Efektif dan 

Stakeholder.  

b. SDM Eksternal yaitu para staf urtu di lingkungan SSDM Polri dan 

staf Slog Polri.  

 

Action Leader mengendalikan, mempengaruhi dan meyakinkan 

SDM Internal dan Eksternal agar tujuan/output dari aksi perubahan 

tercapai. Tujuan utama dalam tahap Mobilisasi SDM ini yaitu 

mendapat dukungan internal dan eksternal untuk mencapai tujuan 

dari aksi perubahan. 
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Gambar 3.1 Pemanfaatan Sumber Daya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Pengelolaaan anggaran 

Biaya pelaksanaan aksi perubahan ini tidak dianggarkan dalam 

DIPA, akan tetapi mengoptimalkan sumber daya yang ada agar aksi 

perubahan tetap dapat dilaksanakan. Adapun dari sisi 

penganggaran menggunakan anggaran swadaya dalam artian 

anggaran pribadi dan sponsor sesuai kebutuhan dengan realisasi 

pelaksanaan anggaran yang dibutuhkan adalah sebagai berikut: 

Tabel 3.1 dukungan anggaran 

NO KEGIATAN VOLUME JUMLAH 

1. 
Biaya konsultan 
pembuatan aplikasi 

1 paket Rp.   5.000.000,- 

2. 
Konsumsi rapat 
implementasi 

18 org x 1 giat Rp.      400.000,- 

3. 
Pencetakan buku panduan 
& SOP 

4 eksemplar Rp.      200.000,- 

 JUMLAH Rp.   5.600.000,- 

Terbilang: “ Lima juta enam ratus ribu rupiah” 

 

 

  

ACTION 
LEADER 

SDM 
INTERNAL 

AKSI 
PERUBAHAN 

SDM 
EKSTERNAL 

OUTPUT AKSI 
PERUBAHAN 
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3. Penggelolaan sarana prasarana 

Sarana dan prasarana untuk mendukung aksi perubahan ini 

telah tersedia dan mengoptimalkan menggunakan sarana prasarana 

yang dimiliki oleh Bagrenmin SSDM Polri antara lain perangkat 

komputer, server, printer, jaringan internet dan ruang rapat. 

 

4. Strategi mengatasi masalah 

Strategi yang dilakukan dalam aksi perubahan untuk mengatasi 

masalah baik itu internal maupun eksternal sehingga aksi 

perubahan dapat berjalan sesuai dengan harapan dan tahapan yang 

telah ditetapkan, solusi yang dilakukan diantaranya yaitu:  

a. Internal  

1) Solusi dalam mengatasi kesibukan tugas pokok dan 

masing-masing adalah dengan koordinasi dengan  Mentor, 

tim efektif dan stakeholder dalam setiap kegiatan 

pelaksanaan rencana aksi perubahan. 

2) Solusi untuk untuk mengatasi adanya keterbatasan waktu 

penyelesaian aksi karena berbenturan dengan 

pelaksanaan tupoksi sehari-hari adalah dengan mengatur 

jadwal taggal dan waktu pelaksanaan aksi perubahan agar 

lebih fleksibel melalui koordinasi;  

3) Bekerjasama dengan tim efektif dalam 

pencarian/pengumpulan bahan dan melakukan komunikasi 

dan koordinasi yang efektif dan intensif dengan tim efektif; 

4) Memberikan pendampingan, pemahaman dan penjelasan 

secara terus menerus melalui bimbingan teknis. 
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b. Eksternal  

Solusi untuk mengatasi dengan pihak stakeholder eksternal 

diatasi dengan berkoordinasi dalam mencari waktu yang 

memungkinkan untuk bertemu langsung di tempat/kantor pihak 

stakeholder. 

 

B. Stakeholder 

1. Dukungan Stakeholder 

Tabel 3.2 Dukungan Stakeholder 

NO. STAKEHOLDER PERAN POSISI PENGARUH NILAI 

A. INTERNAL 

1.  Kasubbag 
Sumda 
Bagrenmin 
(Kompol 
Syaifudin, S.Sos) 

Berperan sebagai mentor 
yang dapat memberikan 
keputusan, perintah , 
arahan dan dukungan 
pelaksanaan aksi 
perubahan. 

++++ Sangat 
tinggi 

9 

2.  Kasubbagren 
(Pembina I 
Sudiro, S.E.) 

Berperan dapat 
mengalokasi anggaran 
dan memberikan 
dukungan kegiatan aksi 
perubahan. 

+++ tinggi 8 

3.  Paurpers 
(Kompol Telly 
Paulus, S.Sos) 

Berperan sebagai 
penyedia data personel 
dan pendukung, masukkan 
dan saran pelaksanaan 
aksi perubahan 

++++ Sangat 
tinggi 

9 

4.  Operator SIMAK 
BMN (Bribda              
M Komarudin) 

Berperan sebagai 
penyedia data BMN dan 
pendukung, masukkan dan 
saran dalam pelaksanaan 
aksi perubahan 

+++ tinggi 8 

B. EKSTERNAL 

1.  Kabaginfolog 
Slog Polri 
/Operator BMN 
Slog Polri 

Berperan sebagai 
pendukung pelaksanaan 
aksi perubahan.   

+++ tinggi 8 

2.  Kataud SSDM 
(Lakhar Sendhi 
Januarlin, S.H., 
M.Si) 

Berperan sebagai 
pendukung pelaksanaan 
aksi perubahan 

+++ tinggi 6 
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NO. STAKEHOLDER PERAN POSISI PENGARUH NILAI 

3.  Kaurkeu SSDM 
Polri 
(Pembina Budi 
Santoso, S.E.) 

Berperan sebagai 
pendukung pelaksanaan 
aksi perubahan 

+++ tinggi  7 

4.  Kaurtu 
Rojianstra 
(Kompol Haris 
Pranoto) 

Berperan sebagai 
pendukung pelaksanaan 
aksi perubahan 

+++ tinggi 7 

5.  Kaurtu 
Rodalpers 
(Kompol Estu 
Ariningsih)  

Berperan sebagai 
pendukung pelaksanaan 
aksi perubahan 

+++ tinggi 7 

6.  Kaurtu Robinkar 
(Kompol 
Bambang 
Wijaya, S.T., 
S.I.K., M.M.) 

Berperan sebagai 
pendukung pelaksanaan 
aksi perubahan 

+++ tinggi 7 

7.  Kaurtu 
Rowatpers 
(Kompol Eko 
Wahono, S.I.K., 
S.H.) 

Berperan sebagai 
pendukung pelaksanaan 
aksi perubahan 

+++ tinggi 7 

8.  Kaurtu Ropsi     
(Kompol Sri 
Budhi 
Setiyaningsih, 
S.IP.) 

Berperan sebagai 
pendukung pelaksanaan 
aksi perubahan 

+++ tinggi 7 

 
Keterangan : 

Dukungan      Pengaruh  

++++ = Sangat Mendukung  > 9 =  Sangat Tinggi 
+++ = Mendukung   6 – 8 = Tinggi 
++  = Sedang   3 – 5 = Sedang 
+-  = Netral   1 – 2 = Rendah 
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Analisis stakeholder untuk mengidentifikasi minat, kepentingan 

dan pengaruh para stakeholder terhadap aksi perubahan yang 

sedang berjalan. Terdapat dua hal penting yaitu stakeholder yang 

mempunyai pengaruh dan stakeholder yang berkepentingan.  

a. Pengaruh lebih menunjukan tingkat kekuasaan yang dimiliki 

stakeholder terhadap jalannya aksi perubahan.  

b. Kepentingan berkaitan dengan tingkatan dimana pencapaian 

tujuan aksi perubahan sangat tergantung pada keterlibatan aktif 

yang diberikan oleh kelompok stakeholder bersangkutan.  

 

Stakeholder yang berkepentingan terhadap aksi perubahan pada 

umumnya adalah yang kebutuhan-kebutuhannya bersesuaian 

dengan tujuan aksi perubahan. Beberapa kelompok stakeholder 

mungkin sangat penting terhadap satu aksi perubahan, namun 

boleh jadi pengaruhnya sangat terbatas terhadap aksi perubahan. 

Kelompok stakeholder ini membutuhkan upaya khusus untuk lebih 

meningkatkan partisipasi mereka serta lebih meyakinkan mereka 

bahwa kebutuhan mereka sungguh sejalan dengan aksi perubahan.  

Stakeholder yang mempunyai daya pengaruh tinggi dan 

kepentingan yang tinggi pula harus bisa dilibatkan sepenuhnya di 

seluruh tahapan aksi perubahan demi untuk memberikan keyakinan 

pada mereka bahwa keberhasilan aksi perubahan adalah atas 

dukungan mereka. Stakeholder yang mempunyai daya pengaruh 

tinggi namun tidak terlalu berkepentingan, bukanlah target utama 

aksi perubahan namun sangat mungkin menjadi 

penentang/opposan atau minimal selalu mengintervensi. Dari sini, 

mereka perlu mendapatkan perlakuan bahwa bahwa keberadaan 

mereka itu penting, selalu berikan kepada mereka informasi-

informasi dan berikan pengakuan terhadap pandangan-pandangan 

mereka, hal ini perlu dilakukan agar tidak timbul keonaran dan 

konflik terbuka. 
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Stakeholder dengan pengaruh yang kecil namun 

kepentingan/arti penting terhadap aksi perubahan yang sangat 

tinggi membutuhkan upaya-upaya khusus dan strategi-stategi 

khusus agar mereka menjadi yakin bahwa kebutuhankebutuhan 

mereka sejalan dengan tujuan aksi perubahan dan keterlibatan 

mereka sungguh sangat bermakna.  

Stakeholder dengan pengaruh dan kepentingan yang kecil atau 

bahkan tidak sama sekali, mau tidak mau juga perlu dilibatkan dalam 

aksi perubahan namun tidak memerlukan strategi 

partisipasi/pelibatan mereka secara sangat khusus. Komunikasi 

yang baik terhadap stakeholder internal dan eksternal akan 

mengakibatkan perubahan peta stakeholder diantaranya:  

a. Stakeholder Internal 

1) Kasubbag Sumda Bagrenmin (Kompol Syaifudin, S.Sos, 

M.Tr.A.P.)  yang memberikan dukungan dan arahan 

mengenai aksi perubahan dan tidak mengalami perubahan 

sebagai kelompok promoter;  

2) Kasubbagren Bagrenmin SSDM Polri (Pembina I Sudiro, 

S.E.) yang memberikan dukungan dan arahan pada 

kelompok Latent berubah ke kelompok promoter; 

3) Paurpers (Kompol Telly Paulus, S.Sos) Berperan sebagai 

penyedia data personel dan pendukung, masukkan dan 

saran pelaksanaan aksi perubahan, semula kelompok 

Defenders menjadi kelompok promoter;  

4) Operator SIMAK BMN (Bribda M Komarudin) Berperan 

sebagai penyedia data BMN dan pendukung, masukkan 

dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan, tetap pada 

kelompok Defenders; 
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5) Tim efektif yang yang merupakan pelaksana dalam aksi 

perubahan, tetap pada kelompok Defenders; 

b. Stakeholder Eksternal 

1) Kabaginfolog Rojianstra Slog Polri (Kombes Pol Arief 

Pujianto, S.H.) Berperan sebagai pendukung pelaksanaan 

aksi perubahan semula kelompok Apathetics menjadi 

kelompok Defenders; 

2) Kataud SSDM (Lakhar/ Sendhi Januarlin, S.H., M.Si) yang 

berperan sebagai pendukung pelaksanaan aksi perubahan 

semula kelompok Apathetics menjadi kelompok Defenders; 

3) Kaurkeu SSDM Polri (Pembina Budi Santoso, S.E.) yang 

memberikan dukungan dan arahan mengenai aksi tetap 

pada kelompok Latens;  

4) Kaurtu Rojianstra (Kompol Haris Pranoto) yang berperan 

sebagai pendukung pelaksanaan aksi perubahan, semula 

kelompok Apathetics menjadi kelompok Defenders; 

5) Kaurtu Rodalpers (Kompol Estu Ariningsih) yang berperan 

sebagai pendukung pelaksanaan aksi perubahan, semula 

kelompok Apathetics menjadi kelompok Defenders; 

6) KaurtuRobinkar (Kompol Bambang Wijaya, S.T., S.I.K., 

M.M.) yang berperan sebagai pendukung pelaksanaan aksi 

perubahan, semula kelompok Apathetics menjadi 

kelompok Defenders; 

7) Kaurtu Rowatpers (Kompol Eko Wahono, S.I.K., S.H.) yang 

berperan sebagai pendukung pelaksanaan aksi 

perubahan, semula kelompok Apathetics menjadi 

kelompok Defenders; 

8) Kaurtu Ropsi (Kompol Sri Budhi Setiyaningsih, S.IP.) yang 

berperan sebagai pendukung pelaksanaan aksi 

perubahan, semula kelompok Apathetics menjadi 

kelompok Defenders; 
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2. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan 

Gambar: 3.2. kuadran stakeholder setelah aksi perubahan 

 

 Keterangan :  

a. Promoters : Pengaruh tinggi peran tinggi 

b. Defenders : Pengaruh rendah peran tinggi 

c. Latens  : Pengaruh tinggi peran rendah 

d. Apathetics : Pengaruh rendah peran rendah 

 

Berdasarkan kuadran stakeholder tergambar di atas, dapat 

dijelaskan sebagai berikut :  

a. Sebelum pelaksanaan aksi perubahan 

1) Pada kelompok promoter adalah kelompok yang 

mempunyai kepentingan terhadap program dan juga 

kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil atau 

sebaliknya, dalam aksi perubahan ini kelompok promoters 

adalah Kasubbagsumda.  

2) Pada kelompok Latent adalah yang mempunyai daya 

pengaruh tinggi namun tidak terlalu berkepentingan, 
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bukanlah target utama aksi perubahan namun sangat 

mungkin menjadi penentang/opposan atau minimal selalu 

mengintervensi terdiri atas Kasubbagren Bagrenmin 

SSDM Polri dan Kaurkeu SSDM Polri. 

3) Pada kelompok Defenders dengan pengaruh yang kecil 

namun kepentingan/arti penting terhadap aksi perubahan 

yang sangat tinggi yaitu Paurpers, operator Simak BMN 

dan tim efektif. 

4) Pada kelompok aphatetic dengan pengaruh dan 

kepentingan yang kecil atau bahkan tidak sama sekali 

terdiri atas Operator BMN Solg Polri, Kataud dan Para 

Kaurtu.  

b. Setelah aksi perubahan  

1) Terjadi pergeseran pada kelompok Defenders dan 

kelompok latent menuju kelompok promoters yaitu 

kelompok yang mempunyai kepentingan terhadap 

program dan juga kekuatan untuk membantu membuatnya 

berhasil atau sebaliknya, dalam aksi perubahan ini 

promoters menjadi terdiri dari Kasubbagsumda, 

Kasubbagsumda dan Paurpers; 

2) Pada kelompok latent yang memiliki pengaruh tinggi 

namun tidak terlalu berkepentingan. Kaurkeu tidak 

mengalami perubahan; 

3) Pada kelompok aphatetic pun terjadi pergeseran menuju 

kelompok Defenders yang mempunyai daya pengaruh 

tinggi namun tidak terlalu berkepentingan, terdiri dari 

Kabaginfolog/Operator BMN Slog, Kataud dan para kaurtu 

dan untuk operator simak dan tim efektif tetap pada 

kelompok Defenders. 

 

C. Capaian Aksi Perubahan : 

1. Kesesuaian antara milestone dan implementasi 
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Tabel 3.2. Kesesuaian antara milestone dan implementasi 

NO. TAHAPAN MILESTONE IMPLEMENTASI KESESUAIAN 

A. TAHAP OFF CAMPUS  

1. Planning (Perencanaan) 

 a. Laporan dan 

koordinasi kepada 

Kasubbagsumda 

Bagrenmin selaku 

Mentor tentang 

konsep perubahan 

yang akan 

dilaksanakan. 

Minggu I  

Tgl 13 s.d. 15 
April  
2022 

P 

Minggu I  

13 April 2022 

sesuai 

 b. Koordinasi dengan 

staf Bagrenmin dan 

Stakeholder tentang 

persiapan 

pelaksanaan area 

perubahan 

Minggu I  

Tgl 13 s.d. 15 
April  
2022 

 

Minggu I  

14 April 2022 

sesuai 

 c. Pembentukan tim 

efektif dan 

pembuatan surat 

perintah 

Minggu I  

Tgl 13 s.d. 15 
April  
2022 

 

Minggu I  

14 April 2022 

sesuai 
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NO. TAHAPAN MILESTONE IMPLEMENTASI KESESUAIAN 

2.  Organizing (Pengorganisasian) 

 a. Rapat kerja dan 

konsolidasi Tim 

Efektif dan mentor 

untuk persamaan 

persepsi serta 

pembagian tugas 

dalam pelaksanaan 

dan 

pengembangan 

rencana aksi 

perubahan  

Minggu II  

  18 s.d. 22 
April 2022 

 

Minggu II  

20 April 2022 

sesuai 

 b. Melakukan 

koordinasi dengan 

stakeholder 

internal tentang 

aksi perubahan. 

Minggu II 

  18 s.d. 22 
April 2022 

 

Minggu I 

14 April 2022 

Tidak sesuai 

 c. Melakukan 

koordinasi dengan 

stakeholder 

ekternal tentang 

aksi perubahan.  

Minggu II 

  18 s.d. 22 
April 2022 

 

Minggu II 

18 April 2022 

sesuai 

 d. Konsultasi dan 

bimbingan dengan 

mentor untuk 

pelaksanaan lanjut 

aksi perubahan 

Minggu II 

  18 s.d. 22 
April 2022 

 

Minggu II 

22 April 2022 

sesuai 
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NO. TAHAPAN MILESTONE IMPLEMENTASI KESESUAIAN 

3. Actuating (Pelaksanaan) 

 a. Mencari data dan 

informasi ke para 

stakeholder untuk 

penyusunan draft 

aplikasi data 

inventaris BMN 

SSDM Polri 

Minggu III  

  25 s.d. 29 
April 2022 

 

Minggu II dan 

III  

20 s.d. 27 April 

2022 

sesuai 

 b. Penyusunan 

format/draft 

aplikasi data 

inventaris BMN 

SSDM Polri  

dengan 

programmer 

Minggu III  

  25 s.d. 29 
April 2022 

 

Minggu III 

28 s.d. 29 April 

2022 

sesuai 

 c. Pembuatan 

Aplikasi  data 

inventaris BMN 

SSDM Polri 

Minggu IV 

s.d. V 

9 s.d. 20 Mei 

2022 

Minggu IV s.d. 

VII 

29 April  s.d. 25 

Mei 2022 

tidak sesuai 

 d. uji coba sistem 

aplikasi 

Minggu IV 
dan V 

9 s.d. 20 

Mei 2022 

Minggu VI 

17 Mei 2022 

tidak sesuai 

 e. Pembuatan buku 

panduan Aplikasi   

data inventaris 

BMN SSDM Polri 

Minggu IV 
dan V 

9 s.d. 20 

Mei 2022 

Minggu VI 

17 Mei 2022 

tidak sesuai 
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NO. TAHAPAN MILESTONE IMPLEMENTASI KESESUAIAN 

 f. Pembuatan SOP 

tentang 

penggunaan 

aplikasi   data 

inventaris BMN 

SSDM Polri 

Minggu V 
dan VI 

9 s.d. 20 Mei 

2022 

Minggu VI 

17 Mei 2022 

sesuai 

 g. Sosialisasi 

Aplikasi dan SOP 

kepada para 

stakeholder dan 

uji coba aplikasi 

serta 

implementasi aksi 

perubahan 

Minggu VII 

23 s.d. 27 

Mei 2022 

Minggu VI dan 
VII 

18  dan 27 Mei 

2022 

 

Tidak sesuai 

4. Controlling (Monitoring dan Evaluasi) 

 a. Membagikan 

angket/kuesioner 

tentang 

perkembangan 

aksi perubahan  

Minggu VIII 

30 Mei s.d. 3 

Juni 2022 

Minggu VIII 

30 mei s.d. 2 

Juni 2022 

sesuai 

 b. Pelaksanaan 

monitoring dan 

evaluasi terhadap 

aksi perubahan. 

Minggu VIII 

30 Mei s.d. 3 

Juni 2022 

Minggu IX 

9 s.d. 11 Juni 

2022 

Tidak sesuai 
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NO. TAHAPAN MILESTONE IMPLEMENTASI KESESUAIAN 

 c. Menyusun 

laporan akhir 

pelaksanaan 

aksi perubahan 

Minggu VIII 

6 s.d. 10 Juni 

2022 

 

 

Minggu VIII 

3 Juni 2022 

 

sesuai 

 d. Membuat 

persetujuan 

laporan 

pelaksanaan 

aksi perubahan 

oleh mentor. 

Minggu VIII 

6 s.d. 10 Juni 

2022 

 

Minggu IX 

6 s.d. 10 Juni 2022 

 

sesuai 

B. TAHAP PASCA DIKLAT 

1. Kodefikasi 

BMN dengen 

pemberian 

nomor dan 

barcode pada 

fisik BMN 

Juni s.d. 

Agustus 

2022 

  

 

 

2. Data BMN 

untuk serah 

terima jabatan 

September  

s.d. 

Oktober 

2022 

  

3. Bahan audit 

kinerja, Data 

rencana 

Penghapusan 

dan rencana 

kebutuhan 

BMN 

November 

s.d. 

Desember 

2022 
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Dari tahapan-tahapan aksi perubahan di atas, dapat kita lihat 

secara keseluruhan ada perubahan tahapan pada implementasi 

yang terjadi sehingga mengakibatkan aksi perubahan tidak berjalan 

sesuai dengan milestone, hal ini terjadi dikarenakan aksi perubahan 

yang dilaksanakan menyesuaikan dengan kebutuhan atau 

pelaksanaan dilapangan dan output yang masih bisa didapatkan 

dengan memanfaatkan waktu yang tersedia secara bersamaan, 

setidaknya memberikan hasil pada tahapan pelaksanaan yaitu 

adanya uraian kegiatan dalam pentahapan yang mengakibatkan 

lebih efektif dan efisien dalam aksi perubahan sehingga action 

leader dan tim efektif memaksimalkan dan memanfaatkan waktu 

yang termuat dalam tahapan rancangan aksi perubahan sehingga 

aksi perubahan dapat dilaksankan dengan baik dan terukur sesuai 

dengan situasi dan kondisi dilapangan. 

Terkait dengan hal tersebut menjadikan aksi perubahan 

berjalan dengan efektif dan efisien, dengan menghasilkan sebuah 

inovasi atau produk yaitu aplikasi, buku panduan dan Standar 

Operasional Prosedur (SOP) pendataan inventaris Barang Milik 

Negara di lingkungan SSDM Polri, sehingga dengan adanya Inovasi 

dimaksud mengakibatkan dampak positif yaitu terkait dengan 

pelaksanaan pendataan melalui aplikasi dengan optimal sesuai 

dengan target waktu dan keakuratan data dapat menunjang 

pengelolaan manajeman logistik dalam hal penyediaan data rill 

BMN. 

 

2. Pencapaian hasil aksi perubahan. 

Aksi perubahan yang dilaksanakan telah sesuai dengan target 

yang ditetapkan. Adapun capaian tersebut adalah sebagai berikut: 

a. Terlaksananya pendataan inventaris Barang Milik Negara yang 

berdampak/berpengaruh pada bidang pendataan BMN. Adapun 

hasil/ouput aksi perubahan terdiri dari: 

1) Aplikasi pendataan inventaris Barang Milik Negara di 

lingkungan SSDM Polri 
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2) Buku panduan penggunaan aplikasi pendataan inventaris 

BMN; 

3) Standar Operasional Prosedur (SOP) pendataan 

inventaris BMN; 

4) Implementasi pendataan Barang Milik Negara di 

lingkungan SSDM Polri melalui aplikasi simpan BMN. 

 

b. gambaran pelaksanaan pendataan inventaris Barang Milik 

Negara SSDM Polri sebelum dan sesudah adanya aplikasi ini 

dapat diuraikan dalam tabel di bawah ini: 

Tabel 3.3. Pencapaian hasil aksi perubahan 

NO SEBELUM SESUDAH 

1 Data BMN hanya terdapat 

dalam aplikasi simak BMN 

Adanya sistem pendataan 

BMN yang sesuai dengan 

yang ada pada lapangan/riil 

yang ada 

2 Data BMN belum terinci 

jenis, tipe/merk penggna 

dan lokasinya 

Data BMN diketahui secara 

detail pengguna dan lokasi 

serta kondisinya  

3 Administrasi data 

penghapusan dan rencana 

kebutuhan belum dapat di 

laksanakan secara tepat 

Dapat menyajikan data 

administrasi pengapusan dan 

rencana kebutuhan BMN 

 

Pencapaian hasil aksi perubahan telah diimplementasi pada 

pelaksanaan pendataan inventaris Barang Milik Negara di 

lingkungan SSDM Polri. 

 

c. hasil survey kepuasan pelanggan  

Kebermanfaatan sistem pendataan inventaris Barang Milik 

Negara SSDM Polri  berupa kuesioner dengan penjelasan 

sebagai berikut: 
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1) Instrumen Monitoring 

Alat atau instrument monitoring yang digunakan adalah 

berupa kuesioner yang diberikan kepada kepada 32 orang 

terdiri dari para kaurtu, kaurmin dan paur 

sumdadilingkungan SSDM Polri dan stakeholder. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan adalah menggunakan 

metode penelitian lapangan (Field Research) untuk 

memperoleh data primer dimana action leader 

menggunakan kuesioner melalui fasilitas aplikasi google 

form tentang manfaat dari adanya aplikasi pendataan 

Inventaris BMN SSDM Polri. 

2) Hasil Monitoring 

Berdasarkan pendapat dari responden sebanyak 32 (para 

Kaurtu, para Kaurmin dan para Paursumda) yang terdiri 

dari 10 pertanyaan dengan metode perhitungan skala 

Likert, dengan tujuan agar dapat diketahui apakah aplikasi 

ini dapat diterima, Adapun hasil kuesioner tersebut 

tertuang dalam tabel sebagai berikut: 
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Tabel 3.4. hasil kuesioner 

 

NO PERTANYAAN 

PENDAPAT RESPONDEN 

SKOR X Y 
INTER 

PRETASI 
HASIL STS TS CS S SS 

1 2 3 4 5 

1.  
Pendataan Inventaris BMN 
membantu dalam penyajian data 
BMN ? 

  
  

3 8 21 146 32 160 91,25% 
SANGAT 
SETUJU 

2.  

Pendataan Inventaris BMN 
menghemat waktu secara efektif 
dan efisien dalam menyajikan data 
BMN?  

  

  

3 9 20 145 32 160 90,63% 
SANGAT 
SETUJU 

3.  
Pendataan Inventaris BMN melalui 
aplikasi Simpan BMN sesuai 
dengan kebutuhan? 

  
  

3 10 19 144 32 160 90,00% 
SANGAT 
SETUJU 

4.  

Dengan adanya aplikasi 
pendataan inventaris BMN dapat 
menyajikan data BMN, yang 
akurat? 

  1 2 11 18 142 32 160 88,75% 
SANGAT 
SETUJU 

5.  
Aplikasi pendataan inventaris 
BMN mudah untuk 
dioperasionalkan? 

  
  

3 15 14 139 32 160 86,88% 
SANGAT 
SETUJU 

6.  

Aplikasi pendataan inventaris 
BMN memudahkan dalam 
Menyusun rencana kebutuhan 
BMN? 

  

  

3 14 15 140 32 160 87,50% 
SANGAT 
SETUJU 

7.  

Aplikasi pendataan inventaris 
BMN memudahkan dalam 
malaksanakan proses 
penghapusan? 

  

  

3 11 18 143 32 160 89,38% 
SANGAT 
SETUJU 

8.  

Aplikasi pendataan inventaris 
BMN dapat membantu dalam 
pelaksanaan perawatan dan  
pemeliharaan BMN? 

  

  

3 11 18 143 32 160 89,38% 
SANGAT 
SETUJU 

9.  
Aplikasi pendataan inventaris 
BMN meminimalisir kesalahan 
pengelolaan BMN? 

  
  

3 13 16 141 32 160 88,13% 
SANGAT 
SETUJU 

10.  

Aplikasi pendataan inventaris 
BMN dapat diimplemntasikan 
pada setiap satuan kerja dan 
organisasi? 

  

  

3 13 16 141 32 160 88,13% 
SANGAT 
SETUJU 

 RATA-RATA 98.00% 
SANGAT 
SETUJU 
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Tabel 3.5. Persentase Jawaban Kuesioner 

NO RESPONS ALTERNATIF BOBOT PROSENTASE 

1. Sangat Tidak Setuju  (STS) 1 0 %  - 19.99 % 

2. Tidak Setuju  (TS) 2 20 %  - 39.99 % 

3. Cukup Setuju  (CS) 3 40 %  - 59.99 % 

4. Setuju  (S) 4 60 %  - 79.99 % 

5. Sangat Setuju (SS) 5 80 %  - 100 % 

 

3) Diagram responden 

Berdasarkan pendapat dari responden sebanyak 32 orang 

masing-masing diberikan 10 pertanyaan yang diperoleh 

menggunakan aplikasi google form di gambarkan dengan 

gambar sebagai berikut: 

a) Pendataan Inventaris BMN membantu dalam penyajian 

data BMN ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

b) Pendataan Inventaris BMN menghemat waktu secara 

efektif dan efisien dalam menyajikan data BMN? 
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c) Pendataan Inventaris BMN melalui aplikasi Simpan 

BMN sesuai dengan kebutuhan? 

 

 

d) Dengan adanya aplikasi pendataan inventaris BMN 

dapat menyajikan data BMN, yang akurat? 

 

 

e) Aplikasi pendataan inventaris BMN mudah untuk 

dioperasionalkan? 
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f) Aplikasi pendataan inventaris BMN memudahkan 

dalam Menyusun rencana kebutuhan BMN? 

 

 

 

 

 

 

g) Aplikasi pendataan inventaris BMN memudahkan 

dalam malaksanakan proses penghapusan? 

 

 

 

 

 

 

 

 

h) Aplikasi pendataan inventaris BMN dapat membantu 

dalam pelaksanaan perawatan dan  pemeliharaan 

BMN? 
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i) Aplikasi pendataan inventaris BMN meminimalisir 

kesalahan pengelolaan BMN? 

 

 

 

 

 

 

j) Aplikasi pendataan inventaris BMN dapat 

diimplemntasikan pada setiap satuan kerja dan 

organisasi? 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) Saran dan masukan responden 

a) Data semua BMN baik sumbernya dari APBN maupun 
HIBAH; 

b) Setelah pendataan BMN di lingkungan SSDM bisa 
disampaikan juga ke satker lain; 

c) Aplikasi tersebut kedepannya dapat diintegrasikan 

dengan data BMN pada Slog Polri; 
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d) Agar aplikasi ini dapat segera diterapkan karena 

kemudahan dalam operasionalisasi dan penyajian data 

yang akurat; 

e) Berkenan aplikasi bisa di akses diplay store Data BMN 

agar selalu diupdate dan ada personel yg bertanggung 

jawab khusus untuk mendata; 

f) Perlu dikembangkan lebih lanjut agar masuk dalam 

ekosistem di lingkungan SSDM Polri; 

g) Perlu di sosialisasikan kembali terkait aplikasi tersebut 

karena mungkin masih banyak personil yg awam; 

h) Aplikasi pendataan inventaris BMN sangat membantu; 

i) Terus melakukan update aplikasi dan Lebih 

ditingkatkan; 

j) Aplikasi agar dibuat mudah untuk dipahami dan 

digunakan; 

k) Mohon solusi untuk Inventaris BMN yang sudah rusak 

berat (tidak bisa digunakan), karena di kantor/ruangan 

Bag tidak ada tempat untuk menyimpan; 

l) Barang pengadaan dari dinas terutama komputer, 

laptop, printer, scanner sangat minim/terbatas, 

akibatnya kurang dapat mensupport intensitas kerja 

yang semakin banyak, sehingga Bag harus membeli 

swadaya. 
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5) Simpulan anev 

Penjabaran jawaban kuesioner dengan menggunakan 

metode perhitungan Skala Likert diperoleh hasil sebesar 98 

% (sangat puas) hal ini menandakan bahwa hasil aksi 

perubahan yang dibuat oleh action leader memberikan 

manfaat bagi organisasi dan merupakan hal yang baru bagi 

organisasi sehingga perlu dipertahankan dan lebih 

ditingkatkan lagi dalam implementasi aksi perubahan pada 

penyelenggaraan Manajemen Logistik dalam bidang 

pendataan inventaris Barang Milik Negara di lingkungan 

SSDM Polri. 
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BAB IV  

PENUTUP 

 

 

A. Simpulan 

Aksi perubahan yang telah dilaksanakan oleh action leader dan 

tim efektif dengan judul “Pendataan Inventaris BMN di lingkungan SSDM 

Polri  melalui Aplikasi SIMPAN BMN” diharapkan dapat membantu 

pelaksanaan kegiatan pengelolaan manajemen logistik khususnya 

pendataan inventaris Barang Milik Negara dalam menjadikan SDM Polri 

yang unggul di era Police 4.0. Sehingga output yang dihasilkan dari aksi 

perubahan ini memberikan dampak positif pada kinerja SSDM Polri 

secara efektif dan efisien serta berkelanjutan. 

Adapun kendala-kendala yang dihadapi selama pelaksanaan aksi 

perubahan dapat diatasi dengan cara mempergunakan strategi 

komunikasi (komunikasi secara informatif, persuasif dan edukatif) 

sehingga implementasi aksi perubahan dapat berjalan sesuai dengan 

tahapan yang telah direncanakan. 

Dengan adanya Pendataan Inventaris BMN di lingkungan SSDM 

Polri   dan didukung dengan hasil Kuesioner yang menyatakan dengan 

kepuasan sebesar 98% dengan demikian hasil aksi perubahan yang 

dibuat peserta dapat diterima dengan baik selanjutnya dapat 

diimplementasikan dengan baik dan berkelanjutan.  
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B. Rekomendasi 

Dari pelaksanaan dan ouput aksi perubahan yang telah 

dilaksanakan, action leader memberikan rekomendasi sebagai berikut: 

1. Pendataan Inventaris BMN melalui Aplikasi SIMPAN BMN SSDM 

Polri diharapkan untuk dapat diimplementasikan oleh SSDM Polri 

dalam kegiatan manajemen logistik secara berkelanjutan khususnya 

bidang pendataan Barang Milik Negara; 

2. Pendataan Inventaris BMN di lingkungan SSDM Polri  dalam jangka 

menengah dan panjang dapat diimplemntasikan pada kegiatan 

pendataan BMN pada Polri; 

3. Dalam implemntasi Pendataan Inventaris BMN di lingkungan SSDM 

Polri  dapat dilakukan evaluasi untuk dilakukan pengembangan dan 

perbaikan sesuai dengan kebutuhan.  
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Pemeriksa Keuangan.  

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana 
mestinya. 

 

Jakarta,        April  2022 
 

PAURPERS SUBBAGSUMDA BAGRENMIN SSDM POLRI 
 
 
 
 

 TELLY PAULUS, S.Sos. 
KOMPOL NRP 73120058 

 

 

 



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : SENDHI JANUARLIN, S.H., M.Si.; 

Pangkat/NRP : IPDA/87010006; 

Jabatan : PS PAMIN TAUD BAGRENMIN; 

Kesatuan :  SSDM POLRI. 

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta 
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan VI T.A. 2022  atas nama: 

Nama : BUDI HARTANTO, S.E., M.M.; 

Pangkat/NIP : PEMBINA / 197501132005011004; 

Jabatan : PAUR LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN; 

Kesatuan : SSDM POLRI. 

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara 
(BMN) SSDM Polri melalui APLIKASI SIMPAN BMN” mulai dari proses penyusunan dan 
implementasi, yang diharapkan memberikan manfaat terhadap organisasi sebagai berikut: 

1. Internal 

a. pelaksanaan tupoksi dari Urusan Logistik Subbagsumda Bagrenmin SSDM Polri 
dapat berjalan lebih efektif dan efesien; 

b. data asset BMN dapat diketahui kuantitas merk, jenis pengguna serta 
keberadaannya;  

c. Dasar data kondisi pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan serta administrasi 
proses penghapusan BMN; 

d. Sebagai dasar dalam menyusun perencanaan kebutuhan Barang Milik Negara; 

2. Eksternal 

a. Dapat menyajikan data yang akurat dalam audit kinerja pelaksanaan pengawasan 
dan pengendalian Barang Milik Negara; 

b. Mendukung dalam opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) Polri dari Badan 
Pemeriksa Keuangan.  

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana 
mestinya. 

 

Jakarta,        April  2022 
 

PS PAMIN TAUD BAGRENMIN SSDM POLRI  
 
 
 
 

 SENDHI JANUARLIN, S.H., M.Si. 
IPDA NRP 87010006 

 

 

 



 

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : BUDI SANTOSO, S.E.; 

Pangkat/NIP : PEMBINA/197112232005011006; 

Jabatan : KAURKEU; 

Kesatuan :  SSDM POLRI. 

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta 
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan VI T.A. 2022  atas nama: 

Nama : BUDI HARTANTO, S.E., M.M.; 

Pangkat/NIP : PEMBINA / 197501132005011004; 

Jabatan : PAUR LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN; 

Kesatuan : SSDM POLRI. 

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara 
(BMN) SSDM Polri melalui APLIKASI SIMPAN BMN” mulai dari proses penyusunan dan 
implementasi, yang diharapkan memberikan manfaat terhadap organisasi sebagai berikut: 

1. Internal 

a. pelaksanaan tupoksi dari Urusan Logistik Subbagsumda Bagrenmin SSDM Polri 
dapat berjalan lebih efektif dan efesien; 

b. data asset BMN dapat diketahui kuantitas merk, jenis pengguna serta 
keberadaannya;  

c. Dasar data kondisi pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan serta administrasi 
proses penghapusan BMN; 

d. Sebagai dasar dalam menyusun perencanaan kebutuhan Barang Milik Negara; 

2. Eksternal 

a. Dapat menyajikan data yang akurat dalam audit kinerja pelaksanaan pengawasan 
dan pengendalian Barang Milik Negara; 

b. Mendukung dalam opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) Polri dari Badan 
Pemeriksa Keuangan.  

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana 
mestinya. 

 

Jakarta,        April  2022 
 

KAURKEU SSDM POLRI 
 
 
 
 

 BUDI SANTOSO, S.E. 
PEMBINA NIP 197112232005011006 

 

 



 

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : ESTU ARININGSIH.; 

Pangkat/NRP : KOMPOL/68060051; 

Jabatan : KAURTU RODALPERS; 

Kesatuan :  SSDM POLRI. 

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta 
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan VI T.A. 2022  atas nama: 

Nama : BUDI HARTANTO, S.E., M.M.; 

Pangkat/NIP : PEMBINA / 197501132005011004; 

Jabatan : PAUR LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN; 

Kesatuan : SSDM POLRI. 

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara 
(BMN) SSDM Polri melalui APLIKASI SIMPAN BMN” mulai dari proses penyusunan dan 
implementasi, yang diharapkan memberikan manfaat terhadap organisasi sebagai berikut: 

1. Internal 

a. pelaksanaan tupoksi dari Urusan Logistik Subbagsumda Bagrenmin SSDM Polri 
dapat berjalan lebih efektif dan efesien; 

b. data asset BMN dapat diketahui kuantitas merk, jenis pengguna serta 
keberadaannya;  

c. Dasar data kondisi pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan serta administrasi 
proses penghapusan BMN; 

d. Sebagai dasar dalam menyusun perencanaan kebutuhan Barang Milik Negara; 

2. Eksternal 

a. Dapat menyajikan data yang akurat dalam audit kinerja pelaksanaan pengawasan 
dan pengendalian Barang Milik Negara; 

b. Mendukung dalam opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) Polri dari Badan 
Pemeriksa Keuangan.  

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana 
mestinya. 

 

Jakarta,        April  2022 
 

KAURTU RODALPERS SSDM POLRI  
 
 
 
 

ESTU ARININGSIH 
KOMPOL NRP 68060051 

 

 



 

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : HARIS PRANANTO; 

Pangkat/NRP : KOMPOL/66040513; 

Jabatan : KAURTU ROJIANSTRA; 

Kesatuan :  SSDM POLRI. 

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta 
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan VI T.A. 2022  atas nama: 

Nama : BUDI HARTANTO, S.E., M.M.; 

Pangkat/NIP : PEMBINA / 197501132005011004; 

Jabatan : PAUR LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN; 

Kesatuan : SSDM POLRI. 

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara 
(BMN) SSDM Polri melalui APLIKASI SIMPAN BMN” mulai dari proses penyusunan dan 
implementasi, yang diharapkan memberikan manfaat terhadap organisasi sebagai berikut: 

1. Internal 

a. pelaksanaan tupoksi dari Urusan Logistik Subbagsumda Bagrenmin SSDM Polri 
dapat berjalan lebih efektif dan efesien; 

b. data asset BMN dapat diketahui kuantitas merk, jenis pengguna serta 
keberadaannya;  

c. Dasar data kondisi pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan serta administrasi 
proses penghapusan BMN; 

d. Sebagai dasar dalam menyusun perencanaan kebutuhan Barang Milik Negara; 

2. Eksternal 

a. Dapat menyajikan data yang akurat dalam audit kinerja pelaksanaan pengawasan 
dan pengendalian Barang Milik Negara; 

b. Mendukung dalam opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) Polri dari Badan 
Pemeriksa Keuangan.  

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana 
mestinya. 

 

Jakarta,        April  2022 
 

KAURTU ROJIANSTRA SSDM POLRI  
 
 
 
 

 HARIS PRANANTO  
KOMPOL NRP 66040513 

 

 



 

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : EKO WAHYONO, S.H., S.I.K.; 

Pangkat/NRP : KOMPOL/8209134; 

Jabatan : KAURTU ROWATPERS; 

Kesatuan :  SSDM POLRI. 

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta 
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan VI T.A. 2022  atas nama: 

Nama : BUDI HARTANTO, S.E., M.M.; 

Pangkat/NIP : PEMBINA / 197501132005011004; 

Jabatan : PAUR LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN; 

Kesatuan : SSDM POLRI. 

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara 
(BMN) SSDM Polri melalui APLIKASI SIMPAN BMN” mulai dari proses penyusunan dan 
implementasi, yang diharapkan memberikan manfaat terhadap organisasi sebagai berikut: 

1. Internal 

a. pelaksanaan tupoksi dari Urusan Logistik Subbagsumda Bagrenmin SSDM Polri 
dapat berjalan lebih efektif dan efesien; 

b. data asset BMN dapat diketahui kuantitas merk, jenis pengguna serta 
keberadaannya;  

c. Dasar data kondisi pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan serta administrasi 
proses penghapusan BMN; 

d. Sebagai dasar dalam menyusun perencanaan kebutuhan Barang Milik Negara; 

2. Eksternal 

a. Dapat menyajikan data yang akurat dalam audit kinerja pelaksanaan pengawasan 
dan pengendalian Barang Milik Negara; 

b. Mendukung dalam opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) Polri dari Badan 
Pemeriksa Keuangan.  

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana 
mestinya. 

 

Jakarta,        April  2022 
 

KAURTU ROWATPERS SSDM POLRI  
 
 
 
 

EKO WAHYONO, S.H., S.I.K. 
KOMPOL NRP 8209134 

 

 



 

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : SRI BUDHI SETIYANINGSIH, S.IP.; 

Pangkat/NRP : KOMPOL/69090099; 

Jabatan : KAURTU ROPSI; 

Kesatuan :  SSDM POLRI. 

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta 
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan VI T.A. 2022  atas nama: 

Nama : BUDI HARTANTO, S.E., M.M.; 

Pangkat/NIP : PEMBINA / 197501132005011004; 

Jabatan : PAUR LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN; 

Kesatuan : SSDM POLRI. 

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara 
(BMN) SSDM Polri melalui APLIKASI SIMPAN BMN” mulai dari proses penyusunan dan 
implementasi, yang diharapkan memberikan manfaat terhadap organisasi sebagai berikut: 

1. Internal 

a. pelaksanaan tupoksi dari Urusan Logistik Subbagsumda Bagrenmin SSDM Polri 
dapat berjalan lebih efektif dan efesien; 

b. data asset BMN dapat diketahui kuantitas merk, jenis pengguna serta 
keberadaannya;  

c. Dasar data kondisi pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan serta administrasi 
proses penghapusan BMN; 

d. Sebagai dasar dalam menyusun perencanaan kebutuhan Barang Milik Negara; 

2. Eksternal 

a. Dapat menyajikan data yang akurat dalam audit kinerja pelaksanaan pengawasan 
dan pengendalian Barang Milik Negara; 

b. Mendukung dalam opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) Polri dari Badan 
Pemeriksa Keuangan.  

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana 
mestinya. 

 

Jakarta,        April  2022 
 

KAURTU ROPSI SSDM POLRI  
 
 
 
 

 SRI BUDHI SETIYANINGSIH, S.IP. 
    KOMPOL NRP 69090099 

 

 



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : BAMBANG WIJAYA, S.T., S.H., S.I.K., M.M.; 

Pangkat/NRP : KOMPOL/83051449; 

Jabatan : KAURTU ROBINKAR; 

Kesatuan :  SSDM POLRI. 

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta 
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan VI T.A. 2022  atas nama: 

Nama : BUDI HARTANTO, S.E., M.M.; 

Pangkat/NIP : PEMBINA / 197501132005011004; 

Jabatan : PAUR LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN; 

Kesatuan : SSDM POLRI. 

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara 
(BMN) SSDM Polri melalui APLIKASI SIMPAN BMN” mulai dari proses penyusunan dan 
implementasi, yang diharapkan memberikan manfaat terhadap organisasi sebagai berikut: 

1. Internal 

a. pelaksanaan tupoksi dari Urusan Logistik Subbagsumda Bagrenmin SSDM Polri 
dapat berjalan lebih efektif dan efesien; 

b. data asset BMN dapat diketahui kuantitas merk, jenis pengguna serta 
keberadaannya;  

c. Dasar data kondisi pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan serta administrasi 
proses penghapusan BMN; 

d. Sebagai dasar dalam menyusun perencanaan kebutuhan Barang Milik Negara; 

2. Eksternal 

a. Dapat menyajikan data yang akurat dalam audit kinerja pelaksanaan pengawasan 
dan pengendalian Barang Milik Negara; 

b. Mendukung dalam opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) Polri dari Badan 
Pemeriksa Keuangan.  

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana 
mestinya. 

 

Jakarta,        April  2022 
 

KAURTU ROBINKAR SSDM POLRI  
 
 
 
 

 BAMBANG WIJAYA, S.T., S.H., S.I.K., M.M. 
    KOMPOL NRP 83051449 

 

 

 



 

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : ARIEF PUJIANTO, S.H.; 

Pangkat/NRP : KOMBES POL/64090540; 

Jabatan : KABAGINFOLOG ROJIANSTRA SLOG POLRI; 

Kesatuan :  SSDM POLRI. 

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada peserta 
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan VI T.A. 2022  atas nama: 

Nama : BUDI HARTANTO, S.E., M.M.; 

Pangkat/NIP : PEMBINA / 197501132005011004; 

Jabatan : PAUR LOG SUBBAGSUMDA BAGRENMIN; 

Kesatuan : SSDM POLRI. 

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara 
(BMN) SSDM Polri melalui APLIKASI SIMPAN BMN” mulai dari proses penyusunan dan 
implementasi, yang diharapkan memberikan manfaat terhadap organisasi sebagai berikut: 

3. Internal 

e. pelaksanaan tupoksi dari Urusan Logistik Subbagsumda Bagrenmin SSDM Polri 
dapat berjalan lebih efektif dan efesien; 

f. data asset BMN dapat diketahui kuantitas merk, jenis pengguna serta 
keberadaannya;  

g. Dasar data kondisi pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan serta administrasi 
proses penghapusan BMN; 

h. Sebagai dasar dalam menyusun perencanaan kebutuhan Barang Milik Negara; 

4. Eksternal 

c. Dapat menyajikan data yang akurat dalam audit kinerja pelaksanaan pengawasan 
dan pengendalian Barang Milik Negara; 

d. Mendukung dalam opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) Polri dari Badan 
Pemeriksa Keuangan.  

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan sebagaimana 
mestinya. 

 

Jakarta,        April  2022 
 

KABAGINFOLOG ROJIANSTRA SLOG POLRI 
 
 
 
 

  ARIEF PUJIANTO, S.H. 
    KOMBES POL NRP 64090540 

 





































MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE- I  

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 

  
 
 

NAMA PESERTA  : BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
INSTANSI : SSDM POLRI 
JUDUL AKSI PERUBAHAN : PENDATAAN INVENTARIS BARANG MILIK NEGARA (BMN) 

SSDM POLRI MELALUI APLIKASI SIMPAN BMN 
 

NO HARI/ 
TANGGAL 

KEGIATAN OUTPUT KET 

1. Rabu/          
13 April 2022  

Menghadap pimpinan dan 
mentor menjelaskan tentang 
rencana aksi perubahan 

- Surat dukungan mentor 
- Dokumentasi 
- Notulen 

 

2. Kamis/             
14 April 2022 

Melaksanakan koordinasi 
dengan stakeholder internal  
Kordinasi pembentukan tim 
efektif 

- Surat dukungan stakeholder 
- Konsep sprin tim efektif 
- dokumentasi 

 

3. Jumat/            
15 April 2022 

LIBUR NASIONAL 

HARI RAYA PASKAH 

-   

5. Sabtu/ 

16 April 2022 

Membuat laporan mingguan - Dokumen Laporan  

6. Minggu/ 

17 April 2022 

LIBUR HARI MINGGU -  

 
 

 
Mengetahui: 

MENTOR 
 
 

 
 

SYAIFUDDIN, S.Sos. 
KOMISARIS POLISI NRP 72080041 

 Jakarta,    18   April   2022 

PESERTA 
 
 

 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Rabu / 13 April 2022 
Waktu  :  09.30 – 11.45 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Menghadap pimpinan dan mentor dan menjelaskan tentang rencana aksi perubahan. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

1. Melaporkan tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan di unit kerja 
peserta PKA kepada pimpinan dan Mentor; 

2. Berkoordinasi dan konsultasi serta meminta dukungan kepada Pimpinan dan mentor 
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan. 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

1. Penghadapan dan laporan kepada Kabagrenmin SSDM Polri Kombes Pol                          
Enjang Hasan Kurnia, S.I.K. selaku pimpinan bertempat di ruang kerja Kabagrenmin 
SSDM Polri pada pukul  11.00 – 11.45 WIB; 

2. Laporan kepada Kasubbagsumda Bagrenmin SSDM Polri Kompol Syaifudin, S.Sos. 
selaku atasan langsung dan sebagai mentor pada pukul  09.30 – 11.00 WIB bertempat 
di ruang kerja Bagrenmin SSDM Polri; 
 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaporkan dan menyampaikan kepada pimpinan tentang proses 
Pendidikan dan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan dengan tema 
“Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan SSDM Polri”  
relevan dengan temuan audit kinerja Itwasum Polri dan dalam rangka meningkatkan 
kinerja  SSDM Polri” beserta inovasi yang akan dikerjakan dalam tahap implementasi 
aksi perubahan; 

2. Berkoordinasi dan konsultasi kepada mentor serta menyampaikan rencana kegiatan 
aksi perubahan dalam waktu 60 hari mulai tahap perencanaan, pengorganisasian, 
pelaksanaan dan monitoring dan evaluasi. Sesuai tupoksi dengan mengambil tema 
“Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN di lingkungan SSDM Polri” 
dalam rangka meningkatkan kinerja SSDM Polri” beserta inovasi yang akan dikerjakan. 

E. KESIMPULAN 

Adanya dukungan dari pimpinan dan mentor kepada Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 
2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 20220307021246 dalam melaksanakan 
aksi perubahan. 

 
 

  



2 
 
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  
 

1. LAPORAN KEPADA KABAGRENMIN SSDM POLRI SELAKU PIMPINAN  
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

  

2. LAPORAN KEPADA KASUBBAGSUMDA BAGRENMIN SSDM POLRI SELAKU MENTOR  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. NOTULEN  LAPORAN PIMPINAN DAN MENTOR 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 Jakarta,  13  April 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

 

 



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Kamis / 14 April 2022 
Waktu  :  09.30 – 14.45 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Kordinasi dengan stakeholder internal dan  staf bagrenmin dan menjelaskan tentang 
rencana aksi perubahan. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

1. Mendapatkan dukungan dari stakeholder internal dan staf Bagrenmin tentang rencana 
aksi perubahan yang akan dilaksanakan; 

2. Mendapatkan saran dan masukan dari stakeholder internal dan staf Bagrenmin tentang 
rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan. 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

1. Berkoordinasi dan konsultasi dengan stakeholder internal dan staf Bagrenmin tentang 
rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan;  

2. Menjelaskan latar belakang dan manfaat aksi perubahan yang akan dilaksanakan; 

3. Menyusun konsep surat perintah tim efektif 

 
D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaporkan dan menyampaikan gagasan aksi perubahan kepada 
stakeholder internal dan staf Bagrenmin tentang rencana aksi perubahan yang akan 
dilaksanakan dengan tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di 
lingkungan SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN. 

2. Berkoordinasi dan konsultasi kepada stakeholder internal dan staf Bagrenmin serta 
menyampaikan rencana kegiatan aksi perubahan dalam waktu 60 hari mulai tahap 
perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan monitoring dan evaluasi. Sesuai 
tupoksi dengan mengambil tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN 
di lingkungan SSDM Polri”  

3. Konsep surat perintah Tim efektif pelaksanaan Aksi Perubahan dengan melibatkan 
personel Biro Biro dalam pelaksanaan input data BMN Biro. 

E. KESIMPULAN 

Adanya dukungan dari stakeholder internal dan staf Bagrenmin kepada Peserta PKA Polri 
angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 20220307021246 dalam 
melaksanakan aksi perubahan. 

 
 

  



2 
 
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  
 

1. KORDINASI DENGAN STAKEHOLDER INTERNAL (KASUBBAGREN)  
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 
2. KORDINASI DENGAN STAKEHOLDER INTERNAL (PAURPERS)  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
3. KONSEP SURAT PERINTAH TIM EFEKTIF 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 Jakarta, 14   April 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Sabtu / 16 April 2022 
Waktu  :  10.00 – 11.15 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Menyusun laporan log activity minggu ke I. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

1. Mendapatkan laporan mingguan; 

2. Mendapatkan gambaran perencanaan pelaksanaan aksi perubahan yang akan 
dilaksanakan. 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

   Kegiatan pembuatan laporan log activity minggu ke I yang dikerjakan di rumah; 

 
D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 menyusun laporan pelaksanaan mingguan terkait kegiatan pelaksanaan 
Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan SSDM Polri melalui 
aplikasi SIMPAN BMN. 

E. KESIMPULAN 

Tersusunnya laporan mingguan Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi 
Hartanto, S.E., M.M. Nosis 20220307021246 dalam melaksanakan aksi perubahan. 

 
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  
 

1. LAPORAN LOG MINGGUAN I 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 Jakarta,  16  April 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

 



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE- II  

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 

  
 
 

NAMA PESERTA  : BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
INSTANSI : SSDM POLRI 
JUDUL AKSI PERUBAHAN : PENDATAAN INVENTARIS BARANG MILIK NEGARA (BMN) 

SSDM POLRI MELALUI APLIKASI SIMPAN BMN 
 

NO HARI/ 
TANGGAL 

KEGIATAN OUTPUT KET 

1. Senin/          
18 April 2022  

Melaksanakan koordinasi 
dengan stakeholder eksternal  

- Dokumentasi 
- Surat dukungan stakeholder 
-  

 

 Selasa/          
19 April 2022 

Melaksanakan koordinasi 
dengan stakeholder eksternal 
dan undangan rapat kordinasi 
tim efektif  

- Dokumentasi  
- Surat undangan rapat 

kordinasi 

 

 Rabu/          
20 April 2022 

Rapat kordinasi dengan tim 
efektif  

- Dokumentasi 
- Daftar hadir 
- Notulen  

 

2. Kamis/             
21 April 2022 

Pencarian data dan informasi 
BMN 

- Daftar BMN 
- dokumentasi 

 

3. Jumat/            
22 April 2022 

Bimbingan dengan mentor - Dokumentasi 
- Notulen 

 

5. Sabtu/ 

23 April 2022 

Membuat laporan mingguan - Dokumen Laporan  

6. Minggu/ 

24 April 2022 

LIBUR HARI MINGGU -  

 
 

 
Mengetahui: 

MENTOR 
 
 

 
 

SYAIFUDDIN, S.Sos. 
KOMISARIS POLISI NRP 72080041 

 Jakarta,    25   April   2022 

PESERTA 
 
 

 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Senin /  18 April 2022 
Waktu  :  10.00 – 13.45 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Kordinasi dengan stakeholder exsternal dan menjelaskan tentang rencana aksi 

perubahan. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

1. Mendapatkan dukungan dari stakeholder exsternal tentang rencana aksi perubahan 

yang akan dilaksanakan; 

2. Mendapatkan saran dan masukan dari stakeholder exsternal tentang rencana aksi 

perubahan yang akan dilaksanakan. 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

1. Berkoordinasi dan konsultasi dengan stakeholder exsternal tentang rencana aksi 

perubahan yang akan dilaksanakan;  

2. Menjelaskan latar belakang dan manfaat aksi perubahan yang akan dilaksanakan; 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaporkan dan menyampaikan gagasan aksi perubahan kepada 
stakeholder exsternal tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 
dengan tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan 
SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN. 

2. Berkoordinasi dan konsultasi kepada stakeholder exsternal serta menyampaikan 
rencana kegiatan aksi perubahan dalam waktu 60 hari mulai tahap perencanaan, 
pengorganisasian, pelaksanaan dan monitoring dan evaluasi. Sesuai tupoksi dengan 
mengambil tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN di lingkungan 
SSDM Polri”  

E. KESIMPULAN 

Adanya dukungan dari stakeholder exsternal kepada Peserta PKA Polri Angkatan V dan 
VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 20220307021246 dalam 
melaksanakan aksi perubahan. 

 

 
 

  



2 
 
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  
 

1. KORDINASI DENGAN STAKEHOLDER EXSTERNAL  (KAURTU ROJIANSTRA)  
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 
2. KORDINASI DENGAN STAKEHOLDER EXSTERNAL  (KAURTU RODALPERS)  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
3. KORDINASI DENGAN STAKEHOLDER EXSTERNAL  (KAURTU ROBINKAR)  

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

Jakarta,  18  April 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

 



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Selasa /  19 April 2022 
Waktu  :  09.00 – 13.45 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

1. Kordinasi dengan stakeholder exsternal dan menjelaskan tentang rencana aksi 

perubahan. 

2. Bimbingan coach tentang Log Activity harian dan mingguan rencana aksi perubahan; 

3. Undangan rapat kordinasi tim efektif. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

1. Mendapatkan dukungan, saran masukan dari stakeholder exsternal tentang rencana 

aksi perubahan yang akan dilaksanakan; 

2. Mendapatkan pencerahan dan petunjuk pelaporan Log Activity harian dan mingguan; 

3. Konsep Undangan rapat kordinasi tim efektif di tandatangani pimpinan dan 

terdistribusi. 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

1. Berkoordinasi dan konsultasi dengan stakeholder exsternal tentang rencana aksi 

perubahan yang akan dilaksanakan;  

2. Bimbingan coach tentang Log Activity harian dan mingguan 

3. Mengajukan konsep surat undangan dan mendistribusikan kepada tim efektif; 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaporkan dan menyampaikan gagasan aksi perubahan kepada 
stakeholder tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan dengan judul 
“Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan SSDM Polri” 
melalui aplikasi SIMPAN BMN dan rencana kegiatan aksi perubahan dalam waktu 60 
hari; 

2. Log Activity tidak hanya melampirkan evidence dalam bentuk dokumentasi namun bisa 
dilengkapi dengan notulen; 

3. konsep surat undangan di tandatangani pimpinan dan mendistribusikan kepada tim 
efektif; 

 

E. KESIMPULAN 

Adanya dukungan dari stakeholder, kelengkapan administrasi dan evidence Peserta PKA 
Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 dalam melaksanakan aksi perubahan. 
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F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. KORDINASI DENGAN STAKEHOLDER EXSTERNAL  (KAURTU ROWATPERS)  
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 
2. KORDINASI DENGAN STAKEHOLDER EXSTERNAL  (KAURTU ROPSI)  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

3. SURAT UNDANGAN RAPAT KORDINASI TIM EFEKTIF 
 
 

 
 
 

 
 

 Jakarta, 19   April 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



 
 

MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Rabu  /  20 April 2022 
Waktu  :  10.00 – 12.05 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Rapat Kordinasi dengan tim efektif aksi perubahan. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

1. Menyampaikan gagasan ide dan rencana aksi perubahan dibidang pengelolaan BMN; 

2. Pembagian tugas dan tanggung jawab masing masing tim; 

3. Mendapatkan saran dan masukan dalam menjalankan aksi perubahan; 

4. Mendapatkan dukungan dari tim efektif dan siap untuk melaksanakan aksi perubahan. 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

1. Penjelasan dan penyampaian gagasan ide dan rencana aksi perubahan; 

2. Pambagian tugas , siapa berbuat apa. 

3. Diskusi dan tanya jawab 

4. Pernyataan siap melaksanakan aksi perubahan. 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaporkan dan menyampaikan gagasan aksi perubahan kepada 
tim efektif tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan dengan judul 
“Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan SSDM Polri” 
melalui aplikasi SIMPAN BMN dan rencana kegiatan aksi perubahan dalam waktu 
60 hari; 

2. Pembagian tugas secara merata dan masing masing bertanggung jawab, dan siap 
membantu tim; 

3. Saling memberikan saran dan masukan bila terdapat kendala dalam pelaksanaannya 
dan Tim efektif menyatakan kesediaanya dalam menjalankan aksi perubahan ini; 

 

E. KESIMPULAN 

Adanya dukungan dan kesediaan tim efektif dalam menjalankan aksi perubahan Peserta 
PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 dalam melaksanakan aksi perubahan. 
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F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. DOKUMENTASI RAPAT KORDINASI TIM EFEKTIF 
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2. NOTULEN HASIL RAPAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. DAFTAR HADIR PESERTA RAPAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 Jakarta, 20   April 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Kamis  /  21 April 2022 
Waktu  :  09.00 – 15.00 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Pencarian data BMN.  

B. TUJUAN KEGIATAN  

Mendapatkan data BMN dari Simak BMN dan yang telah dilaksanakan rekonsiliasi dengan 
Slog Polri dan KPKNL. 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

1. Pencarian data pada Simak BMN; 

2. Membagi data sesuai dengan kualifikasi jenis barang. 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 dalam pelaksanaan aksi perubahan dengan judul “Pendataan 
Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan SSDM Polri” melalui aplikasi 
SIMPAN BMN mendapatkan data BMN SSDM Polri; 

2. Mengklasifikasi data sesuai nama, jenis dan jumlah BMN; 

 

E. KESIMPULAN 

Adanya data BMN yang digunakan dalam menjalankan aksi perubahan Peserta PKA Polri 
Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 20220307021246 
dalam melaksanakan aksi perubahan. 
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F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. KORDINASI DENGAN OPERATOR SIMAK BMN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

2. DATA BMN  
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. KALSIFIKASI NAMA, JENIS DAN JUMLAH BMN 
 

 
 
 

 
 

 Jakarta, 21   April 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



 
MARKAS BESAR 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
STAF SUMBER DAYA MANUSIA 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Jumat  /  22 April 2022 
Waktu  :  13.30 – 14.15 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Bimbingan dengan mentor.  

B. TUJUAN KEGIATAN  

1. Mendapat arahan dan masukan dalam konsep aplikasi data BMN; 

2. Mendapatkan kelengkapan data BMN yang terdapat pada Biro Biro; 

 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

1. Penjelasan dan penyampaian gagasan ide konsep aplikasi; 

2. Memenuhi kelengkapan data BMN di lingkungan SSDM Polri. 

3. Diskusi 

4. Solusi dalam pelaksanannya. 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaporkan dan menyampaikan gagasan aksi perubahan kepada 
tim efektif tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan dengan judul 
“Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan SSDM Polri” 
melalui aplikasi SIMPAN BMN dan rencana kegiatan aksi perubahan dalam waktu 
60 hari; 

2. Konsep aplikasi sesuai dengan kebutuhan pendataan BMN; 

3. Pendataan BMN sesuai dengan kondisi saat ini; 

 

E. KESIMPULAN 

Adanya dukungan saran masukan Mentor dalam menjalankan aksi perubahan Peserta 
PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 dalam melaksanakan aksi perubahan. 

 



2 

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. BIMBINGAN AKSI PERUBAHAN DARI MENTOR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. NOTULEN 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 Jakarta, 22   April 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Sabtu / 23 April 2022 
Waktu  :  09.00 – 10.30 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Menyusun laporan log activity minggu ke II. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

1. Mendapatkan laporan mingguan; 

2. Mendapatkan gambaran perencanaan pelaksanaan aksi perubahan yang akan 
dilaksanakan. 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

   Kegiatan pembuatan laporan log activity minggu ke I yang dikerjakan di rumah; 

 
D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 menyusun laporan pelaksanaan mingguan terkait kegiatan pelaksanaan 
Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan SSDM Polri melalui 
aplikasi SIMPAN BMN. 

E. KESIMPULAN 

Tersusunnya laporan mingguan Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi 
Hartanto, S.E., M.M. Nosis 20220307021246 dalam melaksanakan aksi perubahan. 

 
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  
 

1. LAPORAN LOG MINGGUAN II 
 
 
 

 
 
 

 
 

 Jakarta,  23  April 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

 



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE- III  

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 

  
 
 

NAMA PESERTA  : BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
INSTANSI : SSDM POLRI 
JUDUL AKSI PERUBAHAN : PENDATAAN INVENTARIS BARANG MILIK NEGARA (BMN) 

SSDM POLRI MELALUI APLIKASI SIMPAN BMN 
 

NO HARI/ 
TANGGAL 

KEGIATAN OUTPUT KET 

1. Senin/          
25 April 2022  

Pemetaan data BMN SSDM Polri  - Dokumentasi 
- Data pemetaan BMN 

 

 Selasa/          
26 April 2022 

Melanjutkan pemetaan data 
BMN SSDM Polri 

- Dokumentasi  
- Data pemetaan BMN 

 

 Rabu/          
27 April 2022 

Mendatakan personel SSDM 
Polri 

- Dokumentasi 
- Data personel SSDM Polri 

 

2. Kamis/             
28 April 2022 

Konsep alur aplikasi  - Dokumentasi 
- Konsep alur aplikasi 

 

3. Jumat/            
29 April 2022 

LIBUR CUTI BERSAMA 

Penyusunan table aplikasi  data 
personel 

- table aplikasi  

5. Sabtu/ 

30 April 2022 

LIBUR CUTI BERSAMA 
Membuat laporan mingguan 

- Dokumen Laporan  

6. Minggu/ 

1 Mei 2022 

LIBUR HARI MINGGU -  

 
 

 
Mengetahui: 

MENTOR 
 
 

 
 

SYAIFUDDIN, S.Sos. 
KOMISARIS POLISI NRP 72080041 

 Jakarta,    30   April   2022 

PESERTA 
 
 

 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Senin /  25 April 2022 
Waktu  :  10.00 – 14.45 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Pemetaan Data BMN pada Biro. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

Mendapatkan mendapatkan dan mematakan BMN yang ada pada Biro dilingkungan 

SSDM Polri; 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

1. Berkoordinasi operator simak BMN;  

2. Mendata BMN yang tersebar pada Biro Biro; 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaksanakan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 
dengan tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan 
SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN. 

2. Berkoordinasi dengan operator Simak tentang BMN yang tersebar dan digunakan oleh 
Biro dan Bagian dalam melaksanakan “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara 
(BMN) di lingkungan SSDM Polri”  

E. KESIMPULAN 

Adanya data rill BMN yang terdapat pada Biro Biro yang dapat digunakan dalam 
pelaksanaan Aksi Perubahan Peserta PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama 
Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 20220307021246. 

 

 
 

  



2 
 
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  
 

1. KORDINASI OPERATOR SIMAK BMN  
 
 

 
 
 

2. DATA PEMETAAN BMN BIRO  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
   

 

 

 

 

 

 

Jakarta,  25  April 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Selasa /  26 April 2022 
Waktu  :  09.00 – 14.45 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Melanjutkan Pemetaan Data BMN pada Biro. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

Mendapatkan mendapatkan dan mematakan BMN yang ada pada Biro dilingkungan 

SSDM Polri; 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

1. Berkoordinasi operator simak BMN;  

2. Mendata BMN yang tersebar pada Biro Biro; 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaksanakan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 
dengan tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan 
SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN. 

2. Berkoordinasi dengan operator Simak tentang BMN yang tersebar dan digunakan oleh 
Biro dan Bagian dalam melaksanakan “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara 
(BMN) di lingkungan SSDM Polri”  

E. KESIMPULAN 

Adanya data rill BMN yang terdapat pada Biro Biro yang dapat digunakan dalam 
pelaksanaan Aksi Perubahan Peserta PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama 
Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 20220307021246. 

. 

 



2 

 
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. KORDINASI DENGAN OPERATOR SIMAK  
 

 
 
 

2. DATA PEMETAAN BMN BIRO  
 
 

  
 

 
 
 
 

 
 

 Jakarta, 26   April 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 
  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Rabu  /  27 April 2022 
Waktu  :  10.00 – 13.45 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Mendata personel SSDM Polri. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

1. Mendapatkan data personel SSDM Polri; 

2. Data personel terbagi sesuai jabatannya. 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

1. Penjelasan dan penyampaian gagasan ide dan rencana aksi perubahan; 

2. Meminta data personel sesuai dengan kepangkatan dan jabatannya. 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaksanakan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 
dengan tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan 
SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN. 

2. Berkoordinasi dengan Kasubbagsumda dan Paur pers tentang data personel 
dilingkungan SSDM Polri, untuk digunakan  dalam melaksanakan aksi perubahan 
“Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN) di lingkungan SSDM Polri”  

E. KESIMPULAN 

Adanya data personel yang dapat digunakan dalam pelaksanaan Aksi Perubahan Peserta 
PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246. 

. 

 



2 

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. DOKUMENTASI KORDINASI DENGAN KASUBBAGSUMDA DAN PAUR PERS 

 
 

 
 
 

2. DATA PERSONEL SSDM POLRI 
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 Jakarta, 27   April 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Kamis  /  28 April 2022 
Waktu  :  09.00 – 12.00 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Kordinasi dengan programmer dalam melaksanakan aksi perubahan.  

B. TUJUAN KEGIATAN  

Mendapatkan konsep alur aplikasi pendataan BMN SSDM Polri. 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

 Saran dan masukan konsep alur aplikasi; 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 dalam pelaksanaan aksi perubahan dengan judul “Pendataan 
Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan SSDM Polri” melalui aplikasi 
SIMPAN BMN mendapatkan alur aplikasi data BMN SSDM Polri; 

2. Mendapatkan alur aplikasi dan pentahapan pendataan BMN di lingkungan SSDM 
Polri; 

 

E. KESIMPULAN 

Adanya Konsep alur Aplikasi data BMN yang digunakan dalam menjalankan aksi 
perubahan Peserta PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., 
M.M. Nosis 20220307021246 dalam melaksanakan aksi perubahan. 

 



2 

 
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. KORDINASI DENGAN PROGRAMER 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

2. KONSEP ALUR APLIKASI PENDATAAN  BMN  
 

 
 
 
 

  Jakarta, 28   April 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 



 
MARKAS BESAR 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
STAF SUMBER DAYA MANUSIA 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Jumat  /  29 April 2022 
Waktu  :  10.30 – 11.15 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Kordinasi dengan programer.  

B. TUJUAN KEGIATAN  

 Mendapatkan perkembangan pembuatan aplikasi Pendataan BMN SSDM Polri 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

1. Kordinasi perkembangan aplikasi. 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 dalam pelaksanaan aksi perubahan dengan judul “Pendataan 
Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan SSDM Polri” melalui aplikasi 
SIMPAN BMN mendapatkan perkembangan aplikasi data BMN SSDM Polri; 

2. Mendapatkan table aplikasi data personel pendataan BMN di lingkungan SSDM Polri; 

 

E. KESIMPULAN 

Adanya perkembangan pembuatan aplikasi pendataan BMN SSDM Polri dalam aksi 
perubahan Peserta PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., 
M.M. Nosis 20220307021246 dalam melaksanakan aksi perubahan. 

  



 

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. TABEL DATA PERSONEL 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 Jakarta, 29   April 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Sabtu / 30 April 2022 
Waktu  :  10.00 – 11.00 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Menyusun laporan log activity minggu ke III. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

1. Mendapatkan laporan mingguan; 

2. Mendapatkan gambaran perkembangan pelaksanaan aksi perubahan yang akan 
dilaksanakan. 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

   Kegiatan pembuatan laporan log activity minggu ke III yang dikerjakan di rumah; 

 
D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 menyusun laporan pelaksanaan mingguan terkait kegiatan pelaksanaan 
Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan SSDM Polri melalui 
aplikasi SIMPAN BMN. 

E. KESIMPULAN 

Tersusunnya laporan mingguan Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi 
Hartanto, S.E., M.M. Nosis 20220307021246 dalam melaksanakan aksi perubahan. 

 
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  
 

1. LAPORAN LOG MINGGUAN II 
 
 
 

 
 
 

 
 

 Jakarta,  30  April 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

 



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE- IV  

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 

  
 
 

NAMA PESERTA  : BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
INSTANSI : SSDM POLRI 
JUDUL AKSI PERUBAHAN : PENDATAAN INVENTARIS BARANG MILIK NEGARA (BMN) 

SSDM POLRI MELALUI APLIKASI SIMPAN BMN 
 

NO HARI/ 
TANGGAL 

KEGIATAN OUTPUT KET 

1. Senin/          
2 Mei 2022  

LIBUR HARI RAYA IDUL FITRI    

 Selasa/          
3 Mei 2022 

LIBUR HARI RAYA IDUL FITRI    

 Rabu/          
4 Mei 2022 

LIBUR CUTI BERSAMA 

Penyusunan table aplikasi  data 
BMN 

- table aplikasi  

2. Kamis/             
5 Mei 2022 

LIBUR CUTI BERSAMA 

Penyusunan table aplikasi  data 
lokasi 

- table aplikasi  

3. Jumat/            
6 Mei 2022 

LIBUR CUTI BERSAMA 

Input data personel dalam 
aplikasi 

- table aplikasi  

5. Sabtu/ 

7 Mei 2022 

LIBUR CUTI BERSAMA 
Membuat laporan mingguan 

- Dokumen Laporan  

6. Minggu/ 

8 Mei 2022 

LIBUR HARI MINGGU -  

 
 

 
Mengetahui: 

MENTOR 
 
 

 
 

SYAIFUDDIN, S.Sos. 
KOMISARIS POLISI NRP 72080041 

 Jakarta,    9 Mei   2022 

PESERTA 
 
 

 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE- V  

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 

  
 
 

NAMA PESERTA  : BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
INSTANSI : SSDM POLRI 
JUDUL AKSI PERUBAHAN : PENDATAAN INVENTARIS BARANG MILIK NEGARA (BMN) 

SSDM POLRI MELALUI APLIKASI SIMPAN BMN 
 

NO HARI/ 
TANGGAL 

KEGIATAN OUTPUT KET 

1. Senin/          
9 Mei 2022  

Bimbingan dengan mentor  - Dokumentasi 
- Bimbingan dan Pengesahan 

laporan mingguan  

 

2. Selasa/          
10 Mei 2022 

Kordinasi dengan Programer - Dokumentasi 
- Input data BMN 

 

3. Rabu/          
11 Mei 2022 

Melengkapi data BMN Biro - Dokumentasi 
- data BMN 

 

4. Kamis/             
12 Mei 2022 

Melengkapi data BMN Biro - Dokumentasi 
data BMN 

 

5. Jumat/            
13 Mei 2022 

Penyusunan konsep Standar 
Operasional Prosedur  

- Dokumentasi  
- Konsep SOP 

 

6. Sabtu/ 

14 Mei 2022 

Membuat laporan mingguan - Dokumen Laporan  

7. Minggu/ 

15 Mei 2022 

LIBUR HARI MINGGU -  

 
 

 
Mengetahui: 

MENTOR 
 
 

 
 

SYAIFUDDIN, S.Sos. 
KOMISARIS POLISI NRP 72080041 

 Jakarta,    17 Mei   2022 

PESERTA 
 
 

 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



 
MARKAS BESAR 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
STAF SUMBER DAYA MANUSIA 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Senin  /  9 Mei 2022 
Waktu  :  09.30 – 10.15 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Bimbingan dengan mentor.  

B. TUJUAN KEGIATAN  

Mendapat arahan dan masukan dalam konsep aplikasi data BMN; 

 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

1. Penjelasan dan penyampaian perkembangan pelaksanaan aksi perubahan; 

2. Diskusi 

3. Solusi dalam pelaksanannya. 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaporkan perkembangan aksi perubahan yang dilaksanakan 
dengan judul “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan 
SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN ; 

2. Melengkapi data BMN; 

3. Pendataan BMN sesuai dengan kondisi saat ini; 

 

E. KESIMPULAN 

Adanya dukungan saran masukan Mentor dalam menjalankan aksi perubahan Peserta 
PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 dalam melaksanakan aksi perubahan. 

 



2 

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. BIMBINGAN AKSI PERUBAHAN DARI MENTOR 

 

 
 
 
 

2. NOTULEN 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 Jakarta, 9 Mei 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 
  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Selasa  /  10 Mei 2022 
Waktu  :  10.30 – 11.45 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Kordinasi dengan programmer dalam melaksanakan aksi perubahan. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

Mendapatkan perkembangan pembuatan aplikasi Pendataan BMN SSDM Polri; 

 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

Melaksanakan kordinasi perkembangan aplikasi pendataan BMN. 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaksanakan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 
dengan tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan 
SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN. 

2. Berkoordinasi dengan Programer terkait perkembangan dan terget aplikasi  dalam 
melaksanakan aksi perubahan “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN) 
di lingkungan SSDM Polri”  

E. KESIMPULAN 

Adanya input data BMN yang dapat digunakan dalam pelaksanaan Aksi Perubahan 
Peserta PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. 
Nosis 20220307021246. 

. 
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F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. KORDINASI DENGAN PROGRAMER 

 

 
 

2. INPUT DATA BMN 
 

 
 
 

 
 

 Jakarta, 10 Mei 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Rabu  /  11 Mei 2022 
Waktu  :  09.00 – 11.45 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Melengkapi data BMN Biro Biro. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

Mendapatkan data terkini BMN SSDM Polri; 

 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

Melaksanakan kordinasi dengan pemegang dan melihat kondisi BMN; 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaksanakan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 
dengan tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan 
SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN. 

2. Berkoordinasi dengan Programer terkait perkembangan dan terget aplikasi  dalam 
melaksanakan aksi perubahan “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN) 
di lingkungan SSDM Polri”  

G. KESIMPULAN 

Adanya data BMN yang meliputi tipe merk elektronik yang digunakan dalam pelaksanaan 
Aksi Perubahan Peserta PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, 
S.E., M.M. Nosis 20220307021246. 

. 

 



2 

H. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. DOKUMENTASI 

 

 
 

 
 

  



 
2. DATA TIPE MERK ELEKTRONIK 

 

 

 
 
 

 
 

 Jakarta, 11 Mei 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Kamis  /  12 Mei 2022 
Waktu  :  09.30 – 10.05 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Melengkapi data BMN Biro Biro. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

Mendapatkan data terkini BMN SSDM Polri; 

 

E. PELAKSANAAN KEGIATAN 

Melaksanakan kordinasi dengan pemegang dan melihat kondisi BMN; 

 

F. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaksanakan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 
dengan tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan 
SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN. 

2. Berkoordinasi dengan Programer terkait perkembangan dan terget aplikasi  dalam 
melaksanakan aksi perubahan “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN) 
di lingkungan SSDM Polri”  

G. KESIMPULAN 

Adanya data BMN yang meliputi tipe merk elektronik yang digunakan dalam pelaksanaan 
Aksi Perubahan Peserta PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, 
S.E., M.M. Nosis 20220307021246. 

. 
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C. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. DOKUMENTASI 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. DATA TIPE MERK ELEKTRONIK 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  Jakarta, 12 Mei 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 



 
 

MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Jumat  /  13 Mei 2022 
Waktu  :  09.30 – 14.45 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Penyusunan Konsep standar operasional prosedur.  

B. TUJUAN KEGIATAN  

 Mendapatkan Konsep standar operasional prosedur 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

Membuat konsep standar operasional prosedur. 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 dalam pelaksanaan aksi perubahan dengan judul “Pendataan 
Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan SSDM Polri” melalui aplikasi 
SIMPAN BMN mendapatkan Konsep standar operasional prosedur pendataan BMN 
SSDM Polri; 

2. Konsep Standar Operasional Prosedur pendataan BMN di lingkungan SSDM Polri; 

 

E. KESIMPULAN 

Adanya Konsep standar operasional prosedur pendataan BMN SSDM Polri dalam aksi 
perubahan Peserta PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., 
M.M. Nosis 20220307021246 dalam melaksanakan aksi perubahan. 

  



 

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. KONSEP SOP 

 

  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 Jakarta, 13 Mei 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Sabtu / 14 Mei 2022 
Waktu  :  10.00 – 11.00 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Menyusun laporan log activity minggu ke V. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

1. Mendapatkan laporan mingguan; 

2. Mendapatkan gambaran perkembangan pelaksanaan aksi perubahan yang akan 
dilaksanakan. 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

   Kegiatan pembuatan laporan log activity minggu ke V yang dikerjakan di rumah; 

 
D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 menyusun laporan pelaksanaan mingguan terkait kegiatan pelaksanaan 
Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan SSDM Polri melalui 
aplikasi SIMPAN BMN. 

E. KESIMPULAN 

Tersusunnya laporan mingguan Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi 
Hartanto, S.E., M.M. Nosis 20220307021246 dalam melaksanakan aksi perubahan. 

 
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  
 

1. LAPORAN LOG MINGGUAN V 
 
 
 

 
 
 

 
 

 Jakarta,  14 Mei 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

 



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Rabu  /  4 Mei 2022 
Waktu  :  11.00 – 11.45 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Kordinasi dengan programmer dalam melaksanakan aksi perubahan. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

Mendapatkan perkembangan pembuatan aplikasi Pendataan BMN SSDM Polri; 

 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

Melaksanakan kordinasi perkembangan aplikasi pendataan BMN. 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaksanakan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 
dengan tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan 
SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN. 

2. Berkoordinasi dengan Programer terkait perkembangan dan terget aplikasi  dalam 
melaksanakan aksi perubahan “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN) 
di lingkungan SSDM Polri”  

E. KESIMPULAN 

Adanya tabel aplikasi data BMN yang dapat digunakan dalam pelaksanaan Aksi 
Perubahan Peserta PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, 
S.E., M.M. Nosis 20220307021246. 

. 
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F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. TABEL APLIKASI DATA BMN 

 

 
 
 

 
 

 Jakarta, 4 Mei 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Kamis  /  5 Mei 2022 
Waktu  :  09.30 – 10.05 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Kordinasi dengan programmer dalam melaksanakan aksi perubahan.  

B. TUJUAN KEGIATAN  

Mendapatkan tabel lokasi aplikasi pendataan BMN SSDM Polri. 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

 Saran dan masukan tabel data lokasi BMN; 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 dalam pelaksanaan aksi perubahan dengan judul “Pendataan 
Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan SSDM Polri” melalui aplikasi 
SIMPAN BMN mendapatkan alur aplikasi data BMN SSDM Polri; 

2. Mendapatkan tabel aplikasi lokasi BMN di lingkungan SSDM Polri; 

 

E. KESIMPULAN 

Adanya tabel lokasi data BMN yang digunakan dalam menjalankan aksi perubahan 
Peserta PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. 
Nosis 20220307021246 dalam melaksanakan aksi perubahan. 

 



2 

 
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. TABEL APLIKASI LOKASI BMN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Jakarta, 5 Mei 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

 
  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Jumat  /  6 Mei 2022 
Waktu  :  10.30 – 11.00 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Kordinasi dengan programer.  

B. TUJUAN KEGIATAN  

 Mendapatkan perkembangan pembuatan aplikasi Pendataan BMN SSDM Polri 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

Kordinasi perkembangan aplikasi. 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 dalam pelaksanaan aksi perubahan dengan judul “Pendataan 
Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan SSDM Polri” melalui aplikasi 
SIMPAN BMN mendapatkan perkembangan aplikasi data BMN SSDM Polri; 

2. Mendapatkan data personel pendataan BMN di lingkungan SSDM Polri; 

 

E. KESIMPULAN 

Adanya perkembangan input data personel dalam aplikasi pendataan BMN SSDM Polri 
dalam aksi perubahan Peserta PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi 
Hartanto, S.E., M.M. Nosis 20220307021246 dalam melaksanakan aksi perubahan. 

  



 

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. INPUT DATA PERSONEL 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 Jakarta, 6 Mei 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Sabtu / 7 Mei 2022 
Waktu  :  10.00 – 11.00 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Menyusun laporan log activity minggu ke IV. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

1. Mendapatkan laporan mingguan; 

2. Mendapatkan gambaran perkembangan pelaksanaan aksi perubahan yang akan 
dilaksanakan. 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

   Kegiatan pembuatan laporan log activity minggu ke IV yang dikerjakan di rumah; 

 
D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 menyusun laporan pelaksanaan mingguan terkait kegiatan pelaksanaan 
Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan SSDM Polri melalui 
aplikasi SIMPAN BMN. 

E. KESIMPULAN 

Tersusunnya laporan mingguan Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi 
Hartanto, S.E., M.M. Nosis 20220307021246 dalam melaksanakan aksi perubahan. 

 
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  
 

1. LAPORAN LOG MINGGUAN IV 
 
 
 

 
 
 

 
 

 Jakarta,  7 Mei 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

 



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE- VI  

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 

  
 
 

NAMA PESERTA  : BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
INSTANSI : SSDM POLRI 
JUDUL AKSI PERUBAHAN : PENDATAAN INVENTARIS BARANG MILIK NEGARA (BMN) 

SSDM POLRI MELALUI APLIKASI SIMPAN BMN 
 

NO HARI/ 
TANGGAL 

KEGIATAN OUTPUT KET 

1. Senin/          
16 Mei 2022  

HARI LIBUR NASIONAL 

Hari Raya Waisak  

   

2. Selasa/          
17 Mei 2022 

Bimbingan dengan mentor 
,mengajukan konsep SOP dan 
buku panduan kordinasi 
undangan sosialisasi, ujicoba 
aplikasi 

- Dokumentasi 
- Notulen  
- SOP 
- Buku panduan 
- Surat pemberitahuan 

 

3. Rabu/          
18 Mei 2022 

pelaksanaan sosialisasi   - Dokumentasi 
- PPT 
- Absensi  

 

 

4. Kamis/             
19 Mei 2022 

finalisasi dan perbaikan konsep 
Buku Panduan pendataan 
Inventaris BMN 

- Dokumentasi  
- revisi Buku Panduan 

data BMN 

 

5. Jumat/            
20 Mei 2022 

Kordinasi dengan programmer 
kesiapan implementasi 

- Dokumentasi 
- Aplikasi 

 

6. Sabtu/ 

21 Mei 2022 

Membuat laporan mingguan - Dokumen Laporan  

7. Minggu/ 

22 Mei 2022 

LIBUR HARI MINGGU -  

 
 

 
Mengetahui: 

MENTOR 
 
 

 
 

SYAIFUDDIN, S.Sos, M.Tr.A.P. 
KOMISARIS POLISI NRP 72080041 

 Jakarta,    23 Mei   2022 

PESERTA 
 
 

 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



 
MARKAS BESAR 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
STAF SUMBER DAYA MANUSIA 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Selasa  /  17 Mei 2022 
Waktu  :  09.45 – 11.45 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Bimbingan dengan mentor dan programer.  

B. TUJUAN KEGIATAN  

Mendapat arahan dan masukan dalam konsep SOP buku panduan Pendataan Inventaris 
BMN dan ujicoba aplikasi; 

 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

1. Penjelasan dan penyampaian perkembangan pelaksanaan aksi perubahan; 

2. Mangajukan konsep SOP dan Buku panduan; 

3. Diskusi; 

4. Solusi dalam pelaksanannya. 

5. Ujicoba aplikasi 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 mengajukan konsep SOP dan melaporkan perkembangan aksi 
perubahan yang dilaksanakan dengan judul “Pendataan Inventaris Barang Milik 
Negara (BMN  di lingkungan SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN ; 

2. Koreksi SOP dan buku panduan; 

3. SOP untuk focus pada pandataan BMN. 

4. Ujicoba aplikasi 

5. Pelaksanaan sosialisasi bisa dilaksanakan pada hari Rabu 18 Mei 2022, tempat Rupat 
Djen Gd TNCC Lt 3. Setelah sosialisasi kode etik profesi 

 

E. KESIMPULAN 

Adanya dukungan saran masukan, koreksi Mentor dan ujicoba aplikasi dalam menjalankan 
aksi perubahan Peserta PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, 
S.E., M.M. Nosis 20220307021246 dalam melaksanakan aksi perubahan. 
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F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. BIMBINGAN AKSI PERUBAHAN DARI MENTOR 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

2. KORDINASI DENGAN PROGRAMER 
 

 
 
 
 

 
 
 



3. STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 
 
 
 
 

  
 
 
 

  



 

  
 
 
 

4. KONSEP BUKU PANDUAN 
 

 



 

 
 

 
 
 

5. NOTULEN 
 

 
  



 
 

6. NOTAS DINAS PEMBERITAHUAN PELAKSANAAN SOSIALISASI 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 Jakarta, 17 Mei 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 
  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Rabu  /  18 Mei 2022 
Waktu  :  11.00 – 11.45 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Sosialisasi pelaksanaan aksi perubahan. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

Melaksanakan ujicoba aplikasi dan dilanjutkan sialisasi pembuatan Pendataan BMN 
SSDM Polri Melalui aplikasi Simpan BMN; 

 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

Melaksanakan ujicoba dan sosialisasi aplikasi pendataan BMN. 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaksanakan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 
dengan tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan 
SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN. 

2. Melaksanakan sosialisasi rencana pelaksanaan pendataan inventaris melalui aplikasi 
Simnpan BMN dalam melaksanakan aksi perubahan “Pendataan Inventaris Barang 
Milik Negara (BMN) di lingkungan SSDM Polri”  

E. KESIMPULAN 

sosialisasi pendataan inventaris BMN dalam Aksi Perubahan Peserta PKA Polri Angkatan 
V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 20220307021246. 

. 

 



2 

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. DOKUMENTASI 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. PPT 
 

 
 

 
 

 
 
 
  



 
 

3. ABSENSI 
 

 

 
 

 
 

 Jakarta, 18 Mei 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 



 

MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Kamis /  19 Mei 2022 
Waktu  :  13.30 – 15.00 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Perbaikan konsep Buku Panduan. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

Mendapatkan perbaikan konsep Buku Panduan pendataan inventaris BMN SSDM Polri; 

 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

Penyusunan dan kordinasi dengan programmer dalam membuat Buku Panduan; 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaksanakan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 
dengan tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan 
SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN. 

2. Berkoordinasi dengan Programer dalam membuat buku panduan penggunaan aplikasi  
dalam melaksanakan aksi perubahan “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara 
(BMN) di lingkungan SSDM Polri”  

E. KESIMPULAN 

Buku panduan penggunaan aplikasi Aksi Perubahan Peserta PKA Polri Angkatan V dan 
VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 20220307021246. 

. 
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F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. DOKUMENTASI 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. KONSEP BUKU PANDUAN 
 

 
  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

  Jakarta, 19 Mei 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Jumat  /  20 Mei 2022 
Waktu  :  09.15 – 11.45 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Kordinasi dengan Programer dan kesiapan aplikasi. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

Aplikasi dapat di terapkan; 

 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

Melaksanakan kordinasi dengan programer; 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaksanakan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 
dengan tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan 
SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN. 

2. Berkoordinasi dengan Programer terkait perkembangan dan terget aplikasi  dalam dan 
ujicoba aplikasi pelaksanaan aksi perubahan “Pendataan Inventaris Barang Milik 
Negara (BMN) di lingkungan SSDM Polri”  

E. KESIMPULAN 

Kesiapan implementasi aplikasi yang digunakan dalam pelaksanaan Aksi Perubahan 
Peserta PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. 
Nosis 20220307021246. 

. 
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F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. DOKUMENTASI 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

2. APLIKASI 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Jakarta, 20 Mei 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



 

MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Sabtu / 21 Mei 2022 
Waktu  :  10.00 – 11.00 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Menyusun laporan log activity minggu ke VI. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

1. Mendapatkan laporan mingguan; 

2. Mendapatkan gambaran perkembangan pelaksanaan aksi perubahan yang akan 
dilaksanakan. 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

   Kegiatan pembuatan laporan log activity minggu ke VI yang dikerjakan di rumah; 

 
D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 menyusun laporan pelaksanaan mingguan terkait kegiatan pelaksanaan 
Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan SSDM Polri melalui 
aplikasi SIMPAN BMN. 

E. KESIMPULAN 

Tersusunnya laporan mingguan Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi 
Hartanto, S.E., M.M. Nosis 20220307021246 dalam melaksanakan aksi perubahan. 

 
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  
 

1. LAPORAN LOG MINGGUAN VI 
 
 
 

 
 
 

 
 

 Jakarta,  21 Mei 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

 



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE- VII  

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 

  
 
 

NAMA PESERTA  : BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
INSTANSI : SSDM POLRI 
JUDUL AKSI PERUBAHAN : PENDATAAN INVENTARIS BARANG MILIK NEGARA (BMN) 

SSDM POLRI MELALUI APLIKASI SIMPAN BMN 
 

NO HARI/ 
TANGGAL 

KEGIATAN OUTPUT KET 

1. Senin/          
23 Mei 2022  

Bimbingan dengan mentor 

Konsep undangan pelaksanaan 
implementasi 

- Dokumentasi 
- Notulen  
- Undangan  

 

 

2. Selasa/          
24 Mei 2022 

mengajukan konsep Buku 
Panduan pendataan Inventaris 
BMN 

- Dokumentasi  
- Konsep Buku Panduan 

 

3. Rabu/          
25 Mei 2022 

Kordinasi dengan programmer 
persiapan implementasi aplikasi 

- Dokumentasi 
 
 

 

4. Kamis/             
26 Mei 2022 

HARI LIBUR NASIONAL 

Kenaikan Isa Almasih 

  

5. Jumat/            
27 Mei 2022 

Rapat Implementasi Aplikasi - Dokumentasi 
- Notulen  
- Absensi  

 

6. Sabtu/ 

28 Mei 2022 

Membuat laporan mingguan - Dokumen Laporan  

7. Minggu/ 

29 Mei 2022 

LIBUR HARI MINGGU -  

 
 

 
Mengetahui: 

MENTOR 
 
 

 
 

SYAIFUDDIN, S.Sos, M.Tr.A.P. 
KOMISARIS POLISI NRP 72080041 

 Jakarta,    30 Mei   2022 

PESERTA 
 
 

 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



 
MARKAS BESAR 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
STAF SUMBER DAYA MANUSIA 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Senin  /  23 Mei 2022 
Waktu  :  10.45 – 11.45 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Bimbingan dengan mentor.  

B. TUJUAN KEGIATAN  

Mendapat arahan dan masukan dan pengesahan surat undangan Implementasi 
Pendataan Inventaris BMN; 

 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

1. Penjelasan dan penyampaian perkembangan pelaksanaan aksi perubahan; 

2. Mangajukan konsep Undangan; 

3. Diskusi; 

4. Solusi dalam pelaksanannya. 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 mengajukan konsep undangan rapat implementasi aksi perubahan 
yang dilaksanakan dengan judul “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  
di lingkungan SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN ; 

 

E. KESIMPULAN 

Adanya dukungan saran masukan dan pengesahan undangan oleh Mentor dalam 
menjalankan aksi perubahan Peserta PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama 
Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 20220307021246 dalam melaksanakan aksi perubahan. 
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F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. BIMBINGAN AKSI PERUBAHAN DARI MENTOR 

 

 
 
 
 

2. UNDANGAN RAPAT IMPLEMENTASI 
 
 
 
 
  
 
 
 

  
 
  
 
 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. NOTULEN 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 Jakarta, 23 Mei 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 
  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Selasa  /  24 Mei 2022 
Waktu  :  13.30 – 14.45 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Mengajukan konsep Buku Panduan aplikasi Simpan BMN. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

Koreksi dan pengesahan buku panduan; 

 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

Menyusun konsep buku panduang aplikasi pendataan BMN. 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaksanakan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 
dengan tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan 
SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN. 

2. Penyusunan buku panduan dalam mengoprasionalkan aplikasi  dalam melaksanakan 
aksi perubahan “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN) di lingkungan 
SSDM Polri”  

E. KESIMPULAN 

Buku panduan aplikasi pendataan inventaris BMN dalam Aksi Perubahan Peserta PKA 
Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246. 

. 
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F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. DOKUMENTASI 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. BUKU PANDUAN 
 
 

 



 
 
 

 

 

 Jakarta, 24 Mei 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Rabu  /  25 Mei 2022 
Waktu  :  09.30 – 12.00 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Persiapan Rapat implementasi pendataan inventaris BMN. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

Dokumen dan perlengkapan rapat tersedia; 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

Melaksanakan kordinasi dengan programmer dan tim efektif dalam mempersiapkan rapat 
implementasi pendataan BMN. 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaksanakan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 
dengan tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan 
SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN. 

2. Berkoordinasi dengan Programer dan tim efektif dalam persiapan rapat implementasi 
dan validasi data pendataan inventaris BMN untuk melaksanakan aksi perubahan 
“Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN) di lingkungan SSDM Polri”  

E. KESIMPULAN 

Rencana pelaksanaan rapat implementasi aplikasi Aksi Perubahan Peserta PKA Polri 
Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246. 

. 

 



2 

 
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. DOKUMENTASI 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  Jakarta, 25 Mei 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Jumat  /  27 Mei 2022 
Waktu  :  09.00 – 11.45 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Rapat implementasi dan validasi pendataan inventaris BMN. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

Rapat implementasi dan validasi data BMN; 

 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

rapat implementasi dan pelaksanaan input data dan validasi; 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaksanakan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 
dengan tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan 
SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN. 

2. pelaksanaan rapat implementasi pelaksanaan aksi perubahan “Pendataan Inventaris 
Barang Milik Negara (BMN) di lingkungan SSDM Polri”  

E. KESIMPULAN 

rapat implementasi berjalan lancer, penekanan kepada para kaurtu untuk mewujudkan dan 
melengkapi data BMN di biro bironya. Dalam mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan 
Peserta PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. 
Nosis 20220307021246. 

. 

 



2 

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. DOKUMENTASI 

 

 
 
 

 
 

2. ABSENSI 
 

 
 
 
 



3. PAPARAN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. NOTULEN 
 
  

 
 

 
 
 

 Jakarta, 27 Mei 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



 

MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Sabtu / 28 Mei 2022 
Waktu  :  10.00 – 11.00 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Menyusun laporan log activity minggu ke VII. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

1. Mendapatkan laporan mingguan; 

2. Mendapatkan gambaran perkembangan pelaksanaan aksi perubahan yang akan 
dilaksanakan. 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

   Kegiatan pembuatan laporan log activity minggu ke VII yang dikerjakan di rumah; 

 
D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 menyusun laporan pelaksanaan mingguan terkait kegiatan pelaksanaan 
Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan SSDM Polri melalui 
aplikasi SIMPAN BMN. 

E. KESIMPULAN 

Tersusunnya laporan mingguan Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi 
Hartanto, S.E., M.M. Nosis 20220307021246 dalam melaksanakan aksi perubahan. 

 
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  
 

1. LAPORAN LOG MINGGUAN VII 
 
 
 

 
 
 

 
 

 Jakarta,  28 Mei 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

 



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE- VIII  

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 

  
 
 

NAMA PESERTA  : BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
INSTANSI : SSDM POLRI 
JUDUL AKSI PERUBAHAN : PENDATAAN INVENTARIS BARANG MILIK NEGARA (BMN) 

SSDM POLRI MELALUI APLIKASI SIMPAN BMN 
 

NO HARI/ 
TANGGAL 

KEGIATAN OUTPUT KET 

1. Senin/          
30 Mei 2022  

Bimbingan dengan mentor 

pentahapan video pelaksanaan 
aksi perubahan 

- Dokumentasi 
- Notulen  
- Pentahapan video 

 

 

2. Selasa/          
31 Mei 2022 

Penyusunan dan distribusi  
kuesioner 

- Dokumentasi  
- kuesioner 

 

3. Rabu/          
1 Juni 2022 

HARI LIBUR NASIONAL 

Hari Lahir Pancasila 

 
 

 

4. Kamis/             
2 Juni 2022 

Penyusunan laporan hasil 
kuesioner 

- Dokumentasi 
- Hasil kuesioner 

 

5. Jumat/            
3 Juni 2022 

Serah terima aksi perubahan 
dan Penyusunan konsep 
laporan akhir 

- Dokumentasi 
- BA serah terima 
- Laporan akhir  

 

6. Sabtu/ 

4 Juni 2022 

Membuat laporan mingguan - Dokumen Laporan  

7. Minggu/ 

5 Juni 2022 

LIBUR HARI MINGGU   

 
 

 
Mengetahui: 

MENTOR 
 
 

 
 

SYAIFUDDIN, S.Sos, M.Tr.A.P. 
KOMISARIS POLISI NRP 72080041 

 Jakarta,    6 Juni   2022 

PESERTA 
 
 

 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



 
MARKAS BESAR 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
STAF SUMBER DAYA MANUSIA 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Senin  /  30 Mei 2022 
Waktu  :  09.30 – 11.30 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Bimbingan dengan mentor.  

B. TUJUAN KEGIATAN  

Mendapat arahan dan masukan ; 

 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

1. Penjelasan dan penyampaian perkembangan pelaksanaan aksi perubahan; 

2. Mengajukan konsep video aksi perubahan; 

3. Diskusi; 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 mengajukan konsep Tahapan video aksi perubahan yang 
dilaksanakan dengan judul “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di 
lingkungan SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN ; 

 

E. KESIMPULAN 

Adanya dukungan saran masukan dan konsep video oleh Mentor dalam menjalankan aksi 
perubahan Peserta PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., 
M.M. Nosis 20220307021246 dalam melaksanakan aksi perubahan. 

 



2 

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. BIMBINGAN AKSI PERUBAHAN DARI MENTOR 

 

 
 
 
 

2. KONSEP PENTAHAPAN VIDEO 
 
 
 
 
  

 
 
 

  
 



  
 

3. NOTULEN 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 Jakarta, 23 Mei 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 
  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Selasa  /  31 Mei 2022 
Waktu  :  08.30 – 10.45 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Menyusun kuesioner aplikasi Simpan BMN. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

Kuesioner aplikasi simpan BMN; 

 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

Menyusun dan distribusi kuesioner aplikasi pendataan BMN. 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaksanakan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 
dengan tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan 
SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN. 

2. Penyusunan kuesioner aplikasi  dalam melaksanakan aksi perubahan “Pendataan 
Inventaris Barang Milik Negara (BMN) di lingkungan SSDM Polri”  

E. KESIMPULAN 

kuesioner aplikasi pendataan inventaris BMN dalam Aksi Perubahan Peserta PKA Polri 
Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246. 

. 
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F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. DOKUMENTASI 

 
 

 
 
 
 

2. DAFTER PERTANYAAN KUESIONER 

 
 

 
 

 
 

 Jakarta, 31 Mei 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 



 

MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Kamis  /  2 Juni 2022 
Waktu  :  09.30 – 12.00 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Penyusunan hasil kuesioner implementasi pendataan inventaris BMN. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

Hasil Kuesioner; 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

Melaksanakan perhitungan hasil kuesioner implementasi pendataan BMN. 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaksanakan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 
dengan tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan 
SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN. 

2. Perhitungan dan laporan hasil kuesioner implementasi dan validasi data pendataan 
inventaris BMN untuk melaksanakan aksi perubahan “Pendataan Inventaris Barang 
Milik Negara (BMN) di lingkungan SSDM Polri”  

E. KESIMPULAN 

Hasil kuesioner aplikasi Aksi Perubahan Peserta PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 
atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 20220307021246. 

. 

 



2 

 
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. DOKUMENTASI 

 
 

 
 
 
 

2. HASIL KUESIONER 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

  Jakarta, 2 Juni 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Jumat  /  3 Juni 2022 
Waktu  :  09.00 – 10.00 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Rapat implementasi dan validasi pendataan inventaris BMN. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

Rapat implementasi dan validasi data BMN; 

 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

rapat implementasi dan pelaksanaan input data dan validasi; 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaksanakan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 
dengan tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan 
SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN. 

2. pelaksanaan rapat implementasi pelaksanaan aksi perubahan “Pendataan Inventaris 
Barang Milik Negara (BMN) di lingkungan SSDM Polri”  

E. KESIMPULAN 

rapat implementasi berjalan lancer, penekanan kepada para kaurtu untuk mewujudkan dan 
melengkapi data BMN di biro bironya. Dalam mendukung pelaksanaan Aksi Perubahan 
Peserta PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. 
Nosis 20220307021246. 

. 
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F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. DOKUMENTASI 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  



 

2. BERITA ACARA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. KONSEP LAPORAN AKSI PERUBAHAN 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 Jakarta, 3 Juni  2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



 

MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Sabtu / 4 Juni 2022 
Waktu  :  10.00 – 11.00 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Menyusun laporan log activity minggu ke VIII. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

1. Mendapatkan laporan mingguan; 

2. Mendapatkan gambaran perkembangan pelaksanaan aksi perubahan yang akan 
dilaksanakan. 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

   Kegiatan pembuatan laporan log activity minggu ke VIII yang dikerjakan di rumah; 

 
D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 menyusun laporan pelaksanaan mingguan terkait kegiatan pelaksanaan 
Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan SSDM Polri melalui 
aplikasi SIMPAN BMN. 

E. KESIMPULAN 

Tersusunnya laporan mingguan Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi 
Hartanto, S.E., M.M. Nosis 20220307021246 dalam melaksanakan aksi perubahan. 

 
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  
 

1. LAPORAN LOG MINGGUAN VIII 
 
 
 

 
 
 

 
 

 Jakarta,  4 Juni 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

 



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN KE- IX  

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  
ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 

  
 
 

NAMA PESERTA  : BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
INSTANSI : SSDM POLRI 
JUDUL AKSI PERUBAHAN : PENDATAAN INVENTARIS BARANG MILIK NEGARA (BMN) 

SSDM POLRI MELALUI APLIKASI SIMPAN BMN 
 

NO HARI/ 
TANGGAL 

KEGIATAN OUTPUT KET 

1. Senin/          
6 Juni 2022  

Bimbingan dengan mentor 

Tentang laporan akhir dan 
persiapan pelaksanaan 
monitoring 

- Dokumentasi 
- Notulen  

 

 

2. Selasa/          
7 Juni 2022 

Mengajukan konsep surat 
perintah mentor khusus 

- Dokumentasi  
- Surat perintah 

 

3. Rabu/          
8 Juni 2022 

Menyiapkan dokumen 
monitoring 

- dokumentasi 
 

 

4. Kamis/             
9 Juni 2022 

Pelaksanaan monitoring - Dokumentasi 
- laporan 

 

5. Jumat/            
10 Juni 2022 

Revisi konsep laporan akhir dan 
pengesahan surat dukungan 
mentor 

- Dokumentasi 
- Dukungan mentor 
- Laporan akhir  

 

 
 

 
Mengetahui: 

MENTOR 
 
 

 
 

SYAIFUDDIN, S.Sos, M.Tr.A.P. 
KOMISARIS POLISI NRP 72080041 

 Jakarta,    10 Juni   2022 

PESERTA 
 
 

 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



 
MARKAS BESAR 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
STAF SUMBER DAYA MANUSIA 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Senin  /  6 Juni  2022 
Waktu  :  10.30 – 11.30 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Bimbingan dengan mentor.  

B. TUJUAN KEGIATAN  

Mendapat arahan dan masukan ; 

 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

1. Penjelasan dan penyampaian perkembangan pelaksanaan aksi perubahan; 

2. Mengajukan konsep laporan akhir aksi perubahan; 

3. Diskusi; 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 mengajukan konsep laporan akhir aksi perubahan yang 
dilaksanakan dengan judul “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di 
lingkungan SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN ; 

 

E. KESIMPULAN 

Adanya dukungan saran masukan dan laporan akhir oleh Mentor dalam menjalankan aksi 
perubahan Peserta PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., 
M.M. Nosis 20220307021246 dalam melaksanakan aksi perubahan. 

 



2 

F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. BIMBINGAN AKSI PERUBAHAN DARI MENTOR 

 

 
 
 

2. KONSEP LAPORAN AKHIR 
 
 

 
 
  
 
 
 

  
 
  

  



 
 

3. NOTULEN 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 Jakarta, 6 Juni 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 
  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Selasa  /  7 Juni 2022 
Waktu  :  09.00 – 10.45 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Mengajukan konsep sprin mentor khusus. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

Surat perintah Mentor Khusus; 

 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

Menyusun dan distribusi kuesioner aplikasi pendataan BMN. 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaksanakan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 
dengan tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan 
SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN. 

2. Mengajukan konsep surat perintah mentor khusus  dalam kegiatan monitoring 
pelaksanaan aksi perubahan “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN)       
di lingkungan SSDM Polri”  

E. KESIMPULAN 

Surat perintah Mentor Khusus disahkan Pimpinan pendataan inventaris BMN dalam Aksi 
Perubahan Peserta PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, 
S.E., M.M. Nosis 20220307021246. 

. 
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F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. SERAT PERINTAH MENTOR KHUSUS 

 

 
 
 

 
 

 Jakarta, 7 Juni 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Rabu   /  8 Juni 2022 
Waktu  :  09.30 – 12.00 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Penyusunan dokumen bahan monitoring aksi perubahan pendataan inventaris BMN. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

Dokumen bahan monitoring; 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

Penyusunan dokumen monitoring aksi perubahan pendataan BMN. 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaksanakan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 
dengan tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan 
SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN. 

2. Perhitungan dan laporan hasil kuesioner implementasi dan validasi data pendataan 
inventaris BMN untuk melaksanakan aksi perubahan “Pendataan Inventaris Barang 
Milik Negara (BMN) di lingkungan SSDM Polri”  

E. KESIMPULAN 

Dokumen monitoring  Aksi Perubahan Peserta PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 
atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 20220307021246. 

. 

 



2 

 
F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. DOKUMENTASI 

 
 

 
 
 
 
 

  Jakarta, 8 Juni 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

  



 

MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Kamis  /  9 Juni 2022 
Waktu  :  08.00 – selesai 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Pelaksanaan Monitoring Aksi Perubahan. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

Pelaksanaan monitoring; 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

Pelaksanaan monitoring . 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaksanakan aksi perubahan yang akan dilaksanakan dengan 
tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan SSDM 
Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN. 

2. Pelaksanaan monitoring dari Pusdikmin dengan memeriksa dokumen dan 
melaksanakan koreksi dan perbaikan aksi perubahan “Pendataan Inventaris Barang 
Milik Negara (BMN) di lingkungan SSDM Polri”  

E. KESIMPULAN 

Pelaksanaan monitoring berjalan lancar Aksi Perubahan Peserta PKA Polri Angkatan V 
dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 20220307021246. 

. 
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F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. DOKUMENTASI 

 

 
 
 
  



 
2. LAPORAN MONITORING 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

  Jakarta, 9 Juni 2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 



MARKAS BESAR 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

STAF SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI  

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022 
 

Hari/Tanggal :  Jumat  /  10 Juni 2022 
Waktu  :  09.00 – 11.00 WIB 

 
A. JENIS KEGIATAN 

Menghadap mentor. 

B. TUJUAN KEGIATAN  

Mendapatkan Pengesahan dan penjelasan kemampuan peserta; 

 

C. PELAKSANAAN KEGIATAN 

Pengesahan penjelasan kemampuan peserta; 

 

D. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Peserta PKA Polri angkatan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. Nosis 
20220307021246 melaksanakan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 
dengan tema “Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN  di lingkungan 
SSDM Polri” melalui aplikasi SIMPAN BMN. 

2. Pengesahan dan penjelasan kemampuan peserta pelaksanaan aksi perubahan 
“Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN) di lingkungan SSDM Polri”  

E. KESIMPULAN 

Pengesahan penjelasan kemampuan peserta. dalam pelaksanaan Aksi Perubahan 
Peserta PKA Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022 atas nama Budi Hartanto, S.E., M.M. 
Nosis 20220307021246. 

. 
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F. EVIDENCE / DOKUMENTASI  

 
1. DOKUMENTASI 

 
 

 
 

 

 

2. PENJELASAN MENTOR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 Jakarta, 10 Juni  2022 

PESERTA 
 
 
 
 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

 

 

RENCANA AKSI PERUBAHAN 

PENDATAAN INVENTARIS BARANG MILIK NEGARA (BMN)  

SSDM POLRI MELALUI APLIKASI SIMPAN BMN 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR ANGKATAN VI 

T.A. 2022 



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN  

 

RENCANA AKSI PERUBAHAN 

PENDATAAN INVENTARIS BARANG MILIK NEGARA (BMN) 

SSDM POLRI MELALUI APLIKASI SIMPAN BMN 

 

 

Peserta pelatihan: 

 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS 20220307021246 

 

Telah disetujui pada tanggal,      April 2022 

Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung 

 

 

COACH, 

 

 

 

PARLINDUNGAN, S.E., M.T., Ak. 
PEMBINA NIP 197605162005011005 

 MENTOR, 

 

 

 

SYAIFUDDIN, S.Sos. 
KOMISARIS POLISI NRP 72080041 

 

 

 



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

 

PENJELASAN COACH 

TENTANG KEMAMPUAN PESERTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Bandung,    April 2022 

COACH, 

 

 

PARLINDUNGAN, S.E., M.T., Ak. 
PEMBINA NIP 197605162005011005 

 

Nama Peserta Pelatihan :  BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 

Nosis :  20220307021246 

 

Saya menilai peserta Sangat Mampu / Mampu / Kurang Mampu / Tidak 

Mampu melaksanakan Perencanaan aksi perubahan, dengan Penjelasan 

sebagai berikut: 

- Gagasan rencana aksi sudah didasarkan pada analisa kinerja 

permasalahan & kebutuhan stakeholder 

- Inovasinya dapat memberi nilai tambah bagi organisasi 

- Tahapan rencana perubahan memiliki kaitan dengan pengendalian 

resiko 

- Peta & pemanfaatan sumberdaya organisasi sudah jelas 

- ACC utk diseminarkan 
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KATA PENGANTAR 

 

 Puji dan syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat dan 

karuniaNya, sehingga saya dapat menyusun rencana aksi perubahan dalam 

rangka mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan 

VI T.A. 2022 yang diselenggarakan oleh Pusdikmin Lemdiklat Polri Jalan Gede 

Bage No. 157 Bandung dengan judul aksi perubahan “PENDATAAN 

INVENTARIS BARANG MILIK NEGARA (BMN) SSDM POLRI 

MELALUI APLIKASI SIMPAN BMN”. 

 Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan rencana aksi perubahan ini 

jauh dari kesempurnaan karena keterbatasan kemampuan, waktu dan materi 

dalam menuangkan gagasan yang sangat berguna bagi semua pembaca dan 

khususnya bagi action leader. Untuk itu dalam kesempatan ini dengan segala 

kerendahan hati, action leader  mengucapkan terima kasih dan penghargaan 

yang setinggi-tingginya kepada: 

1. Irjen Pol Wahyu Widada, M.Phil, As SDM Kapolri yang telah memberikan 

kesempatan mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA); 

2. Kombes Pol Drs. Taufik Supriyadi, Kapusdikmin Lemdiklat Polri yang 

telah memberikan arahan dan dukungan selama mengikuti Pelatihan 

Kepemimpinan Administrator (PKA); 

3. Kombes Pol Enjang Hasan Kurnia S.I.K. Kabagrenmin SSDM Polri yang 

telah memberikan masukan, arahan, bimbingan dan motivasi dalam 

penyusunan rencana aksi perubahan; 

4. AKBP Grace K. Rahakbau, S.I.K.,M.Si, Wakapusdikmin Lemdiklat Polri 

yang telah memberikan arahan dan dukungan selama mengikuti 

Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA); 

 



 v 

5. Kompol Syaifuddin, S.Sos. Kasubbagsumda Bagrenmin SSDM Polri 

selaku mentor yang telah memberikan masukan, arahan, bimbingan dan 

motivasi dalam penyusunan rencana aksi perubahan; 

6. Pembina Parlindungan, S.E., M.T., Ak., selaku coach yang telah 

memberikan masukan, arahan dan bimbingan dalam menyusun 

penyusunan rencana aksi perubahan; 

7. Para Gadik, Patun dan seluruh staf Pusdikmin Lemdiklat Polri yang telah 

memberikan materi dan arahan dalam mengikuti Pelatihan 

Kepemimpinan Administrator (PKA); 

8. Isteri dan keluarga yang telah mendukung dalam mengikuti Pelatihan 

Kepemimpinan Administrator (PKA). 

 

Semoga rencana aksi perubahan ini dapat bermanfaat dalam 

meningkatkan kinerja pada Bagrenmin SSDM Polri secara efektif dan efisien 

serta berkelanjutan. 

 

 

Bandung,        April  2022 

ACTION LEADER 

 

 

 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS : 20220307021246 
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1. PENDAHULUAN 

a. Latar belakang 

1) Gambaran Umum 

Barang Milik Negara merupakan salah satu unsur 

penting dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan dan 

pelayanan kepada masyarakat. Barang Milik Negara (BMN)  

merupakan salah satu aset yang paling vital yang dimiliki guna 

menunjang operasional jalannya pemerintahan. Hal ini 

disebabkan dengan adanya Barang Milik Negara maka 

pencapaian pembangunan nasional dapat terlaksana guna 

kesejahteraan masyarakat pada umumnya.  

Oleh karena itu, Barang Milik Negara harus dikelola 

dengan baik dan benar sehingga terwujud Pengelolaan Barang 

Milik Negara yang transparan, efisien, akuntabel, ekonomis 

serta menjamin adanya kepastian nilai. Pengelolaan aset harus 

ditangani dengan baik agar aset tersebut dapat bermanfaat 

bagi pemerintah untuk melakukan pengembangan kemampuan 

keuangannya dan penghematan anggaran pemerintah.  

Jika tidak dikelola dengan baik maka aset tersebut justru 

menjadi beban biaya karena sebagian dari aset membutuhkan 

biaya perawatan atau pemeliharaan dan juga turun nilainya 

(terdepresiasi) seiring waktu. Selain itu, Barang Milik Negara 

pada umumnya akan dicantumkan dalam laporan keuangan 

khususnya di dalam neraca pemerintah, yang apabila tidak 

dikelola dengan efektif dan efisien akan menimbulkan 

penyimpangan dan penyelewengan akan merugikan Negara, 

sehingga tata kelola (good governance) yang baik dalam unsur 

pemerintahan tidak terlaksana. Untuk menunjang tata kelola 

yang baik. 

Pengelolaan Barang Milik Negara harus dilaksanakan 

dengan baik mulai pada saat perencanaan dan penganggaran 

Barang Milik Negara hingga penatausahaan Barang Milik 

Negara itu sendiri. Namun demikian, tuntutan untuk melakukan 



2 
 

PKA-2022 ANGKATAN VI 

tugas ini nampaknya belum diimbangi oleh tersedianya data 

Barang Milik Negara secara lengkap terkait dengan kondisi, 

kuantitas serta penggunaanya.  

Staf Sumber Daya Manusia Polri yang bertugas 

membantu Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia 

dalam pembinanaan sumber daya manusia Polri dari tahap 

penerimaan, pembinaan karier, perawatan personel sampai 

dengan pengakhiran dinas Pegawai Negeri Pada Polri di 

seluruh wilayah Indonesia tak lepas dari kebutuhan sarana dan 

prasarana dalam melaksanakan dan menunjang tugas pokok 

dan fungsinya. 

Berdasarkan kondisi tersebut maka hal ini menjadi 

tantangan bagi Bagrenmin untuk bisa memenuhi tuntutan 

tersebut sebaik mungkin, sebab seperti yang sudah di ulas 

diatas jika pengelolaan BMN bisa dilakukan dengan baik dan 

optimal maka akan berdampak pada kinerja dari personel Polri 

itu sendiri. Hal ini dipahami karena dengan adanya data 

inventaris Barang Milik Negara di lingkungan SSDM Polri 

sebagai persyaratan administrasi pengelolaan dan 

pemanfaatannya. 
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2) STRUKTUR ORGANISASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.1 Struktur Bagrenmin SSDM Polri 

 

3) Tugas pokok dan fungsi 

 Bagrenmin SSDM Polri bertugas perencanaan 

organisasi, manajemen sarana dan prasarana, personalia, 

kinerja, serta mengelola serta melaksanakan pelayanan 

ketatausahaan dan urusan dalam dilingkungan SSDM Polri.  

 Subbagsumda sebagai salah satu Subbagian pada 

Bagrenmin, yang bertugas melaksanakan program pembinaan 

dan pelayanan administrasi personel dan administrasi 

pengelolaan logistik di lingkungan SSDM Polri. 

 Salah satu urusan di Subagsumda Bagrenmin 

menyelenggarakan pembinaan fungsi sumber daya logistik                

di lingkungan SSDM Polri yang meliputi: 

a) Menyelenggarakan pemeliharaan dan perawatan 

peralatan kantor dan kendaraan bermotor SSDM Polri; 
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b) Menghimpun mendata dan mengajukan konsep 

penghapusan BMN yang sudah tidak layak pakai; 

c) Melaksanakan pendataan administrasi logistik, 

inventarisasi BMN dan SIMAK BMN serta PID dan 

sistem pengendalian intern Pemerintah (SPIP)               

di lingkungan SSDM Polri. 

 4)  Permasalahan  

 Sesuai penjelasan diatas bahwa urusan Logistik pada 

Subbagsumda Bagrenmin SSDM Polri terdapat permasalahan 

dalam pengelolaan sumber daya logistik antara lain sebagai 

berikut: 

a) Pemeliharaan dan perawatan kendaraan dinas telah 

melalui ATPM, namun terdapat 1 merk  Mazda tidak mau 

dilaksanakan Kerjasama, sehingga terkendala dalam 

realisasi anggaran dan pelaksanaannya; 

b) Pelaksanaan pengadaan barang jasa belum sepenuhnya 

menggunakan layanan pengadaan secara elektronik 

(LPSE) dan rencana umum pengadaan belum 

keseluruhan terumumkan dalam Sirup LKPP; 

c) Temuan tim audit kinerja Itwasum Polri Tahap I 

Tahun Anggaran 2022 pada SSDM Polri pada tanggal 

10 s.d. 15 Maret 2022 dengan rincian sebagai berikut: 

1) Mendata kembali kondisi asset BMN yang dalam 

kondisi rusak berat dalam rangka proses 

penghapusannya; 

2) Terhadap BMN yang belum dapat dimasukan 

kedalam data simak BMN agar dimintakan ADK ke 

satker pengirim; 

3) Terhadap barang inventaris agar dibuatkan 

kodefikasi sesuai dengan penggolongan masing-

masing BMN berupa symbol/ logo pada barang untuk 
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keabsahan disesuaikan data asset BMN berupa 

barang inventaris yang dikelola/digunakan dalam 

menunjang operasional satker. 

 Dari latar belakang masalah tersebut di atas terutama 

pada point c, action leader sesuai dengan Jabatan sebagai 

Paurlog Subbagsumda Bagrenmin SSDM Polri berkeinginan 

melakukan Rencana Aksi Perubahan terkait dengan 

Pendataan Inventaris Barang Milik Negara (BMN)               

di lingkungan SSDM Polri. 

b. Tujuan 

Adapun tujuan dari Rencana Aksi perubahan Optimalisasi 

Data Inventaris Barang Milik Negara (BMN) di lingkungan SSDM 

Polri adalah sebagai berikut: 

1) Tahap Off Campus ( 60 hari ) yaitu : 

a) Terlaksananya inventarisasi data BMN yang meliputi, 

nama, jenis, kondisi, tipe merk, kodefikasi Nomer Urut 

Pendaftaran (NUP), pemegang atau pengguna  dan 

lokasi;  

b) Tersusunnya sistem aplikasi data Barang Milik Negara 

(BMN)  

c) Tersusunnya Standar Operasional Prosedur (SOP) 

penggunaan aplikasi data Barang Milik Negara (BMN) 

SSDM Polri;  

d) Tersusunnya Buku Panduan Tata Cara Penggunaan 

aplikasi data Barang Milik Negara (BMN) SSDM Polri;  

e) Tersosialisasi aplikasi data Barang Milik Negara (BMN) 

SSDM Polri. 

2) Tahap Pasca sosialisasi dan implementasi yaitu:  

 Penerapan aplikasi data Barang Milik Negara (BMN). 

Dapat menyajikan data BMN serta dijadikan sebagai bahan 



6 
 

PKA-2022 ANGKATAN VI 

dalam proses serah terima BMN yang digunakan dari level staf 

sampai dengan pimpinan dalam pelaksanaan serah terima 

Jabatan, serta proses penghapusan Barang Milik Negara 

(BMN). 

c. Manfaat 

 Manfaat yang diperoleh dari terbangunnya Sistem aplikasi data 

Barang Milik Negara (BMN) di lingkungan SSDM Polri sebagai 

berikut: 

1) Manfaat Internal 

a) pelaksanaan tupoksi dari Urusan Logistik Subbagsumda 

Bagrenmin SSDM Polri dapat berjalan lebih efektif dan 

efesien; 

b) data asset BMN dapat diketahui kuantitas merk, jenis 

pengguna serta keberadaannya;  

c) Dasar data kondisi pelaksanaan pemeliharaan dan 

perawatan serta administrasi proses penghapusan BMN; 

d) Sebagai dasar dalam menyusun perencanaan kebutuhan 

Barang Milik Negara.  

1). Manfaat Eksternal 

a) Dapat menyajikan data yang akurat dalam audit kinerja 

pelaksanaan pengawasan dan pengendalian Barang Milik 

Negara; 

b) Mendukung dalam opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) 

Polri dari Badan Pemeriksa Keuangan.  

d. Ruang lingkup 

 Ruang lingkup dalam pelaksanaan Aksi perubahan ini difokuskan 

kepada pembuatan sistem aplikasi pendataan inventaris BMN SSDM 

Polri. 
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2. INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI 

a. Inovasi 

1) Membangun aplikasi sistem pendataan inventaris Barang Milik 

Negara  di lingkungan SSDM Polri;  

2) Menyusun Sistem Operasional Prosedur (SOP) penggunaan 

aplikasi data Barang Milik Negara di lingkungan SSDM Polri; 

3) Menyusun Buku Panduan Tata Cara Penggunaan aplikasi data 

Barang Milik Negara di lingkungan SSDM; 

4) Melakukan sosialisasi SOP, Buku Panduan dan aplikasi data   

Barang Milik Negara di lingkungan SSDM Polri; 

5) Implementasi penggunaan sistem aplikasi data Barang Milik 

Negara di lingkungan SSDM Polri; 

b. Output Aksi Perubahan  

Adapun Output dari Aksi Perubahan ini adalah: 

1) Aplikasi data Barang Milik Negara SSDM Polri; 

2) Standar Operasional Prosedur (SOP) penggunaan aplikasi data 

Barang Milik Negara SSDM Polri;  

3) Buku Panduan Tata Cara Penggunaan aplikasi data Barang Milik 

Negara SSDM Polri;  

4) sosialisasi SOP, Buku Panduan dan aplikasi data Barang Milik 

Negara SSDM Polri; 

5) Laporan Implementasi penggunaan sistem aplikasi data Barang 

Milik Negara SSDM Polri. 

3. TATA KELOLA SUMBER DAYA 

a. Pengorganisasian SDM 

Struktur organisasi tata kelola sumber daya aksi perubahan ini 

dibentuk  dengan susunan sebagai berikut: 
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Gambar 3.1 Struktur organisasi tata kelola sumber daya aksi perubahan 

 

Tugas/Fungsi dari setiap unit dalam tata kelola aksi ini dapat 

dijelaskan sebagai berikut : 

1) Mentor: Kasubbagsumda Bagrenmin SSDM Polri memiliki fungsi: 

a) Berperan memberikan keputusan dan persetujuan, 

dukungan dan arahan atas terlaksananya aksi perubahan; 

b) Membantu peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator 

dalam memetakan dan merencanakan agenda aksi yang 

akan dilaksanakan; 

c) Memfasilitasi apabila ada permasalahan yang timbul selama 

proses pelaksanaan aksi perubahan; 

d) Berperan sebagai pembimbing dan pengawas dalam proses 

pelaksanaan aksi perubahan. 

2) Action Leader: BUDI HARTANTO, S.E., M.M. (Paurlog 

Subbagsumda Bagrenmin SSDM Polri) memiliki fungsi : 

a) Memimpin aksi perubahan; 

b) Merumuskan strategi, program kegiatan yang akan 

dilakukan dalam menangani masalah; 
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c) Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor 

dan coach tentang persiapan, konsep penyelenggaraan dan 

pelaporan aksi perubahan; 

d) Membangun kerjasama dengan stakeholder internal 

maupun eksternal organisasi; 

e) Mengelola dan mengkoordinir tim efektif agar perubahan 

dapat terlaksana dan mendapatkan hasil; 

f) Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim; 

g) Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan 

penyelenggaraan aksi perubahan sesuai kapasitas tim; 

h) Mengelola tim agar perubahan dapat terlaksana dan 

mendapatkan hasil. 

3) Coach : Pembina Parlindungan, S,E., M.T., Ak. (Pusdikmin 

Lemdiklat Polri, Bandung), memiliki fungsi : 

a) Memastikan peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator  

dalam menetapkan area perubahan; 

b) Berperan untuk memberikan arahan dan melakukan 

monitoring terhadap aksi perubahan; 

c) Menggali potensi peserta Pelatihan Kepemimpinan 

Administrator  dalam mengintegrasikan esensi mata Diklat 

pada tahap penyusunan rancangan aksi perubahan. 

4) Tim Efektif : staf  SSDM Polri mempunyai fungsi: 

a) Membantu action leader dalam kegiatan aksi perubahan; 

b) Bekerja sama dengan peserta sesuai kompetensi masing-

masing dalam mendukung aksi perubahan; 

c) Mewujudkan aksi sesuai yang diharapkan; 

d) Bertugas dalam membuat perencanaan, penyertaan 

partisipasi stakeholder, penyusunan format evaluasi, 

pelaksanaan evaluasi kegiatan aksi perubahan;  
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e) Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi 

perubahan secara umum. 

 
b. Anggaran 

 Dukungan anggaran yang diperlukan bersumber dari anggaran 

Action Leader dan sebagian dialokasikan dari anggaran DIPA SSDM 

Polri dengan rincian sebagai berikut: 

1) Pembuatan Aplikasi SIMPAN BMN (Swadaya) Rp. 5.000.000,- 

2) DIPA SSDM Polri 

a) ATK, fotocopy dan jilid  Rp.    500.000,- 

b) Sosialisasi dan implementasi  Rp. 4.365.000,- 

Jumlah DIPA     Rp. 4.865.000,- 

Jumlah keseluruhan    Rp. 9.865.000,- 

      

 
c. Sarana dan Prasarana 

 Sarana prasarana yang digunakan dalam mewujudkan aksi 

perubahan ini antara lain yaitu laptop/komputer, printer, alat tulis 

kantor, scanner, aplikasi, jaringan internet termasuk perangkat 

sosialisasi seperti ruang rapat, pengeras suara dan proyektor.  

 
d. Metode 

 Dalam memperlancar terwujudnya upaya rencana aksi 

perubahan ini, metode yang digunakan dengan metode komunikasi 

definisi singkat sebagai berikut : 

1) Metode persuasif: mempengaruhi khalayak dengan jalan 

membujuk. Dalam hal ini khalayak digugah baik pikiran maupun 

perasaannya; 

2) Metode canalizing: mempengaruhi khalayak untuk menerima 

pesan yang disampaikan, kemudian secara perlahan-lahan 

merubah sikap dan pola pemikirannya ke arah yang kita 

kehendaki; 
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3) Metode informatif lebih ditujukan pada penggunaan akal pikiran 

khalayak, dan dilakukan dalam bentuk pernyataan berupa: 

keterangan, penerangan, berita, dan sebagainya. 

Dimana strategi komunikasi erat kaitannya antara tujuan yang 

hendak dicapai dengan konsekuensi atau masalah yang harus 

diperhitungkan, kemudian merencanakan bagaimana mencapai 

konsekuensi sesuai dengan hasil yang diharapkan atau tujuan yang 

ingin dicapai.  

4. STAKEHOLDER 

 Stakeholder didefinisikan sebagai perorangan maupun 

kelompok-kelompok yang tertarik, baik berasal dari dalam maupun 

dari luar organisasi, yang berpengaruh maupun terpengaruh oleh 

tujuan-tujuan dan tindakan-tindakan dari aksi perubahan. Dalam hal 

ini stakeholder yang terlibat dalam penyusunan sistem aplikasi data 

Inventaris BMN SSDM Polri adalah sebagai berikut: 

a. IDENTIFIKASI STAKEHOLDER 

Stakeholder dalam rencana aksi perubahan ini meliputi: 

1) Internal 

a) Kasubbagsumda Bagrenmin SSDM Polriberperan 

sebagai Mentor memberikan keputusan, arahan, 

perintah dan dukungan dalam pelaksanaan aksi 

perubahan; 

b) Kasubbagren Bagrenmin SSDM Polri berperan 

dapat memberikan alokasi anggaran dan 

memberikan dukungan dalam kegiatan aksi 

perubahan; 

c) Paurpers Subbagsumda Bagrenmin SSDM Polri 

berperan sebagai penyedia data personel dan 

memberikan pendukung, masukkan dan saran 

dalam pelaksanaan aksi perubahan; 
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d) Operator SIMAK BMN yang menyediakan data 

asset Barang Milik Negara SSDM Polri; 

e) Tim Efektif sebagai pendukung dan dapat 

memberikan masukkan dan saran serta sebagai 

pelaksanaan aksi perubahan. 

  2) Eksternal 

a) Operator BMN Slog Polri yang  berperan sebagai 

pendukung dan dapat memberikan masukkan dan 

saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;  

b) Kataud Bagrenmin berperan sebagai pendukung 

dan dapat memberikan masukkan dan saran 

dalam pelaksanaan aksi perubahan;  

c) Kaurkeu berperan sebagai pendukung dan dapat 

memberikan masukkan dan saran dalam 

pelaksanaan aksi perubahan; 

d) Para Kaurtu berperan sebagai pendukung dan 

dapat memberikan masukkan dan saran dalam 

pelaksanaan aksi perubahan. 

Identifikasi stakeholder dalam rencana aksi 

perubahan ini digambarkan seperti tabel berikut ini: 
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 Tabel 4.1 indentifikasi stakeholder 

DESKRIPSI PERAN PENGARUH NILAI 

Stakeholder Internal 

1) Kasubbag 

sumda  

Berperan sebagai mentor 

yang dapat memberikan 

keputusan, perintah , arahan 

dan dukungan dalam 

pelaksanaan aksi perubahan. 

(Promotors) 

Sangat 
Tinggi 
++++ 

9 

2) Kasubbagren Berperan dapat mengalokasi 

anggaran dan memberikan 

dukungan dalam kegiatan aksi 

perubahan. (Latent) 

Sedang 
++ 

5 

3) Paurpers Berperan sebagai penyedia 

data personel dan pendukung, 

memberikan masukkan dan 

saran dalam pelaksanaan aksi 

perubahan  (Defenders) 

Tinggi 
+++ 

7 

4) Operator 

SIMAK BMN 

Berperan sebagai penyedia 

data BMN dan pendukung, 

memberikan masukkan dan 

saran dalam pelaksanaan aksi 

perubahan  (Defenders) 

Tinggi 
+++ 

8 
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DESKRIPSI PERAN PENGARUH NILAI 

Stakeholder Internal 

5) Tim Efektif Berperan sebagai pendukung 

dan dapat memberikan 

masukkan dan saran serta 

pelaksanaan aksi perubahan. 

(Defenders) 

Tinggi 
+++ 

7 

Stakeholder Eksternal 

6) Operator 

BMN Slog 

Polri 

Berperan sebagai pendukung 

dalam pelaksanaan aksi 

perubahan.  (Apathetics) 

Sedang 
++ 

5 

7) Kataud Berperan sebagai pendukung 

dalam pelaksanaan aksi 

perubahan. (Apathetics) 

Sedang 
++ 

5 

8) Kaurkeu  Berperan sebagai pendukung 

dalam pelaksanaan aksi 

perubahan. (Latent) 

Sedang 
++ 

5 

9) Para 

Kaurtu  

Berperan sebagai pendukung 

dalam pelaksanaan aksi 

perubahan. (Apathetics) 

Sedang 
++ 

5 

 

Keterangan Nilai:      

1. 1 – 2 : Rendah   

2. 3 – 5 : Sedang 

3. 6 – 8 : Tinggi 

4. 9 <    : Sangat Tinggi 

  

Keterangan Jenis Dukungan: 

1. Positif ( + ) : Mendukung 

2. Negatif ( - ) : Menentang 

3. ( + ) : Netral 
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  Keterangan: 

a. Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program 

dan juga kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil 

atau tidak;  

b. Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat 

menyuarakan dukungannya dalam komunitas, tetapi 

kekuatannya kecil untuk mempengaruhi kegiatan;  

c. Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat 

dalam kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk 

mempengaruhi program jika mereka menjadi tertarik;  

d. Apathetics kurang memiliki kepentingan. kekuatan, 

bahkan mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan.       

b.  PETA JEJARING / NETMAP  

  Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal 

terlebih dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan 

terhadap perubahan itu. Oleh karena itu perlu dibuat suatu peta 

jaringan atau net map yang bertujuan memetakan stakeholder yang 

terkait dengan perubahan tersebut. Apabila dipetakan maka 

Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini dapat 

digambarkan sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.1 Peta jejaring / Netmap 
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KETERANGAN: 

1. Action Leader melakukan konsultasi dengan Mentor tentang 

aksi perubahan; 

2. Mentor memberikan perintah kepada Action Leader untuk 

mengadakan rapat koordinasi pembentukan tim; 

3. Rapat koordinasi antara Action Leader untuk pembentukan 

Tim efektif pendukung Area Perubahan dan dilanjutkan 

membuat surat perintah; 

4. Action Leader berkoordinasi dengan Coach; 

5. Action Leader mendapatkan arahan dari Coach; 

6. Action Leader berkoordinasi dengan, Paurpers, operator 

SIMAK BMN untuk mendapatkan data; 

7. Action Leader berkoordinasi dengan stakeholder; 

8. Action Leader berkoordinasi dengan Programmer untuk 

pembuatan dan   rancang bangun aplikasi; 

9. Action Leader melaksanakan uji coba aplikasi; 

10. Action Leader melaksanakan sosialisasi aplikasi kepada 

stakeholder para Kaurtu; 

11. Action Leader dan tim efektil mengimplementasikan Aksi 

Perubahan; 

12. Berkoordinasi dengan Coach tentang monitoring dan evaluasi; 

13. Monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan aksi 

perubahan; 

Keterangan : 

1. : Perintah            

2. : Koordinasi  

3. : laporan 

4. : Sosialisasi        
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14. Laporan evaluasi pelaksanaan aksi Perubahan kepada 

Mentor; 

15. Membuat laporan akhir aksi perubahan; 

16. Melaporkan Laporan akhir aksi Perubahan kepada Mentor. 

 

C.  KUADRAN STAKEHOLDER 

Peran atau fungsi utama pemangku kepentingan adalah 

membantu membuat suatu kebijakan dan aturan agar tercapai sesuai 

dengan arah area perubahan yang telah ditetapkan. Berdasarkan 

identifikasi kepentingan dan kekuatan stakeholder yang dibagi 

kedalam 4 (empat) kuadran, maka analisis stakeholders dalam rangka 

penyusunan sistem data inventaris BMN SSDM Polri adalah sebagai: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.2 Kuadran Stakeholder 

 

Dengan memperhatikan analisis dan pengklasifikasian 

stakeholders tersebut diatas, maka strategi yang harus ditempuh 

untuk mendorong keberhasilan dalam pendataan inventaris BMN 

adalah dengan mendorong seluruh stakeholders yang ada saat ini 

masuk kedalam kriteria sebagai Promoters.  
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Melalui strategi komunikasi tersebut, kondisi yang diharapkan 

adalah adanya pergeseran stakeholder dari Latents dan Defenders 

menjadi Promoters dan stakeholder Apathetics menjadi Defenders, 

Adapun langkah-langkah strategi komunikasi yang dapat dilakukan 

sebagaimana tertuang dalam gambar di bawah ini : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.3 Strategi komunikasi dengan stakeholders 

 

5.        PENTAHAPAN RENCANA AKSI PERUBAHAN 

Berdasarkan tujuan yang akan dicapai di dalam pelaksanaan 

rencana aksi perubahan tersebut maka Milestone atau pentahapan 

yang akan dilaksanakan terdiri dari 4 (empat) tahap yaitu: 

a. Perencanaan (Planning); 

b. Pengorganisasian (Organizing); 

c. Pelaksanaan (Actuating); 

d. Monitoring dan Evaluasi (Controlling). 

Milestone atau pentahapan rencana aksi perubahan dapat 

dilihat pada tabel 5.1 berikut ini: 
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 Tabel 5.1 Milestone  

 

 

 

 

 

PENTAHAPAN UTAMA WAKTU 

A. TAHAP OFF CAMPUS (60 HARI) 

PERENCANAAN (PLANNING) 

a. Laporan dan koordinasi kepada 

Kasubbagsumda Bagrenmin selaku Mentor 

tentang konsep perubahan yang akan 

dilaksanakan. 

 

 

 

Minggu ke 1  

Tgl 13 s.d. 15 April  

2022 

 

 

 

b. Koordinasi dengan staf Bagrenmin dan 

Stakeholder tentang persiapan pelaksanaan 

area perubahan 

c. Pembentukan tim efektif dan pembuatan surat 

perintah 

PENGORGANISASIAN (ORGANIZING) 

a. Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif dan 

mentor untuk persamaan persepsi serta 

pembagian tugas dalam pelaksanaan dan 

pengembangan rencana aksi perubahan 

 

 

 

 

Minggu ke 2  

  Tgl 18 s.d. 22 April 

2022 

 

 

b. Melakukan koordinasi dengan stakeholder 

internal tentang aksi perubahan. 

c. Melakukan koordinasi dengan stakeholder 

ekternal tentang aksi perubahan. 

d. Konsultasi dan bimbingan dengan mentor 

untuk pelaksanaan lanjut aksi perubahan 
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PENTAHAPAN UTAMA WAKTU 

PELAKSANAAN (ACTUATING) 

a. Mencari data dan informasi ke para 

stakeholder untuk penyusunan draft aplikasi 

data inventaris BMN SSDM Polri 

 

 

Minggu ke 3  

  Tgl 25 s.d. 29 April 

2022 

 

b. Penyusunan format/draft aplikasi data 

inventaris BMN SSDM Polri  dengan 

programmer 

c. Pembuatan Aplikasi  data inventaris BMN 

SSDM Polri 

 

 

Minggu ke 4  dan 

Minggu ke 5 

Tgl 9 s.d. 20 Mei 2022 

d. uji coba sistem aplikasi 

e. Pembuatan buku panduan Aplikasi   data 

inventaris BMN SSDM Polri 

f. Pembuatan SOP tentang penggunaan aplikasi   

data inventaris BMN SSDM Polri 

g. Sosialisasi Aplikasi dan SOP kepada para 

stakeholder dan uji coba aplikasi serta 

implementasi aksi perubahan 

Minggu ke 6  

Tgl 23 s.d. 27 Mei 

2022 

TAHAP MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN (CONTROLLING) 

a. Membagikan angket/kuesioner tentang 

perkembangan aksi perubahan kepada 

seluruh stakeholder internal.  

Minggu ke 7  

Tgl 30 Mei s.d. 3 Juni 

2022 b. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi 

terhadap aksi perubahan. 

c. Menyusun laporan akhir pelaksanaan aksi 

perubahan 

 

Minggu ke 8 

Tgl 6 s.d. 10 Juni 2022 

 

d.  Membuat persetujuan laporan pelaksanaan 

aksi perubahan oleh mentor. 
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6.   MANAJEMEN RESIKO 

POTENSI MASALAH RESIKO 
STRATEGI MENGATASI 

MASALAH 

a. Tim efektif kurang 

proaktif dalam 

pelaksanaan aksi 

perubahan karena 

disibukkan dengan 

tuntutan tugas dan 

jabatanya dalam 

organisasi; 

b. Sulit 

mengumpulkan 

personel karena 

yang bersangkutan 

sedang 

melaksanakan 

penugasan lain. 

c. Data BMN tidak 

valid 

a. Kegiatan 

tahapan Aksi 

Perubahan 

akan 

terhambat dan 

tertunda; 

b. Rapat dan 

kordinasi 

dengan tim 

efektif jadi 

tertunda 

c. Data BMN 

tidak sesuai 

kenyataan 

a. Mengadakan pertemuan 

rutin dengan Tim efektif 

untuk memberikan 

pemahaman tentang 

pentingnya aksi perubahan 

bagi Instansi dan personel 

dalam bertugas. 

b. Menyusun penjadwalan 

dan berkordinasi dengan 

tim efektif serta bagian 

Tata Usaha agar tidak 

bersamaan dengan 

penugasan lain. 

c. Melakukan koordinasi dan 

komunikasi secara instens 

dengan semua stakeholder 

serta meyakinkan dengan 

menjelaskan segi 

positifnya agar respek 

terhadap aksi perubahan. 

d. Pendataan secara 

langsung dengan melihat 

fisik BMN  
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7.  Penutup 

Rencana aksi perubahan dengan judul “PENDATAAN 

INVENTARIS BARANG MILIK NEGARA (BMN) SSDM POLRI 

MELALUI APLIKASI SIMPAN BMN” di harapkan dapat membantu 

pelaksanaan administrasi pengelolaan BMN yang efektif efisian dan 

akuntabel. Demikian rencana aksi perubahan ini kami buat, semoga 

dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan ini diberikan kemudahan 

dan kelancaran sehingga rencana aksi perubahan ini dapat diterima dan 

bermanfaat bagi SSDM Polri pada khususnya dan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia pada umumnya, dalam upaya membantu 

meningkatkan kinerja organisasi,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

Bandung,       April  2022 

PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR 
ACTION LEADER 

 

 

 

BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS : 2022030721246 

 

 

 

 

 

   



 

 

VIDEO AKSI PERUBAHAN 

 

 

SISTEM PENDATAAN INVENTARIS BMN SSDM POLRI (SIMPAN BMN) 
 

NAMA: BUDI HARTANTO, S.E., M.M. 
NOSIS: 20220307021246 

 

Link youtube: https://www.youtube.com/watch?v=JKFQtOM8avc 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=JKFQtOM8avc


BUDI HARTANTO, S.E., M.M.

NOSIS. 20220307021246

PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISRATOR POLRI

ANGKATAN V DAN VI T.A. 2022



BIODATA

➢ NAMA : BUDI HARTANTO, S.E., M.M.

➢ PANGKAT : PEMBINA

➢ NIP : 1975-1132005011004

➢ JABATAN : PAUR 2 (LOGISTIK) SUBBAGSUMDA BANRENMIN

➢ KESATUAN : SSDM POLRI 

➢ TTL : WONOSOBO / 13 JANUARI 1975

➢ AGAMA : ISLAM

➢ RIWAYAT PANGKAT

• 01-01-2005 : CAPEG

• 01-04-2006 : PENDA

• 01-04-2009 : PENDA TK. I

• 01-04-2013 : PENATA

• 01-04-2017 : PENATA TK. I

• 01-10-2021 : PEMBINA

➢ RIWAYAT JABATAN

• 01-01-2005 : BANUM ROBINJAH SDE SDM POLRI

• 01-03-2007 : PAMIN DAL TAUD ROBINJAH SDE SDM POLRI

• 30-12-2010 : PAMIN SUBBAGSOSRUMDIK BAGYANHAK ROWATPERS SSDM POLRI

• 12-06-2012 : PAUR SUBBAGJIJALDIS BAGYANHAK ROWATPERS SSDM POLRI

• 20-10-2014 : PAURSARPRAS SUBBAGSUMDA BANRENMIN SSDM POLRI

• 23-10-2015 : PAUR SUBBAGLEKTAJAS BAGBINJAS ROWATPERS SSDM POLRI

• 16-06-2017 : PAUR 2 (LOGISTIK) SUBBAGSUMDA BANRENMIN SSDM POLRI

➢ TANDA JASA

• SL. KARYASATYA 10 TH

➢ DIKPOL

• PRAJAB 2005

• DIKLATPIM TK IV 2013

• DIKBANGSPES BENWAN 2018

➢ DIKUM 

• SD  1987

• SLTP 1990

• SMA 1993

• S1 1998

• S2 2019



Mendata kembali kondisi asset BMN yang

dalam kondisi rusak berat dalam rangka
proses penghapusannya

TEMUAN AUDIT KINERJA ITWASUM POLRI  TAHAP I T.A. 2022

Terhadap BMN yang belum dapat dimasukan

kedalam data simak BMN agar dimintakan ADK
ke satker pengirim

Terhadap barang inventaris agar dibuatkan

kodefikasi sesuai dengan penggolongan

masing-masing BMN berupa symbol/ logo

pada barang untuk keabsahan disesuaikan

data asset BMN berupa barang inventaris yang

dikelola/digunakan dalam menunjang
operasional satker

IDENTIFIKASI 

MASALAH



TUJUAN

OFF CAMPUS
60 HARI

PASCA
DIKLAT

a. TERLAKSANANYA INVENTARISASI DATA BMN

b. TERSUSUNNYA SISTEM APLIKASI DATA BARANG
MILIK NEGARA (BMN) SSDM POLRI (SIMPAN
BMN)

c. TERSUSUNNYA SOP DAN BUKU PANDUAN
PENGGUNAAN APLIKASI SIMPAN BMN SSDM
POLRI;

d. SOSIALISASI DAN IMPLEMENTASI APLIKASI
SIMPAN BMN

a. DASAR DALAM PROSES PENGHAPUSAN BMN

b. PENYUSUNAN RKBMN

c. PEMELIHARAAN DAN PERAWATAN BMN

d. DATA BMN DALAM SERAH TERIMA JABATAN

1

2

TUJUAN
AKSI 

PERUBAHN



INOVASI

PEMBUATAN APLIKASI
PENDATAAN INVENTARIS
BMN SSDM POLRI

PEMBUATAN BUKU
PANDUAN
PENGGUNAAN APLIKASI
PENDATAAN
INVENTARIS BMN

PEMBUATAN SOP
PENDATAAN
INVENTARIS BMN



TIMELINE

MINGGU I

MINGGU KE II

MINGGU III s.d.
MINGGU VII

MINGGU VIII-IX

PERENCANAAN
(PLANNING)

PENGORGANISASIAN
(ORGANIZING)

PELAKSANAAN
(ACTUATING)

MONITORING DAN 
EVALUASI

(CONTROLLIONG)

13 S.D. 15 APRIL 2022

18 S.D. 22 APRIL 2022

28 MEI S,D, 27 JUNI 2022

30 MEI S.D. 10 JUNI 2022



MINGGU I

PLANNING

LAPORAN DAN KOORDINASI KEPADA

KABAGRENMIN DAN KASUBBAGSUMDA

SELAKU MENTOR TENTANG RENCANA
PERUBAHAN YANG AKAN DILAKSANAKAN.

KOORDINASI DENGAN STAF BAGRENMIN

DAN STAKEHOLDER TENTANG PERSIAPAN
PELAKSANAAN AREA PERUBAHAN

PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF DAN
PEMBUATAN SURAT PERINTAH

Tgl 13 s.d. 15 April 20222022



MINGGU II

ORGANIZING

KOORDINASI DENGAN STAKEHOLDER

INTERNAL DAN EKSTERNAL TENTANG
RENCANA AKSI PERUBAHAN

RAPAT KERJA DAN KONSOLIDASI TIM

EFEKTIF DAN MENTOR UNTUK

PERSAMAAN PERSEPSI SERTA

PEMBAGIAN TUGAS DALAM

PELAKSANAAN DAN PENGEMBANGAN
RENCANA AKSI PERUBAHAN

Tgl 18 s.d. 22 April 2022



MINGGU III - VII

ACTUATING

MENCARI INFORMASI DAN DATA BMN DAN
PERSONEL SSDM

PEMBUATAN APLIKASI DATA INVENTARIS
BMN SSDM POLRI DAN UJICOBA

PEMBUATAN SOP DAN BUKU PANDUAN

PELAKSANAAN SOSIALISASI PENDATAAN
BMN

IMPLEMENTASI PENDATAAN BMN

Tgl 28 Mei s,d, 27 Juni 2022



MINGGU VIII-IX

CONTROLLING

MENYUSUN DAN MEMBAGIKAN
KUESIONER AKSI PERUBAHAN

PELAKSANAAN MONITORING AKSI
PERUBAHAN

PEYERAHAN HASIL AKSI
PERUBAHAN KEPADA PIMPINAN

Tgl 30 Mei s.d. 10 Juni 2022



STRATEGI MENGATASI 

MASALAH

1

2

SELALU KOORDINASI DENGAN  MENTOR, 
TIM EFEKTIF DAN STAKEHOLDER DLM SETIAP 
KEGIATAN PELAKSANAAN RENCANA AKSI 
PERUBAHAN

MELAKSANAKAN PENGECEKAN DAN 
MELIHAT LANGSUNG BMN DAN 
PENCOCOKAN DENGAN DATA SIMAK BMN 

3
MELAKUKAN KOMUNIKASI DAN KOORDINASI 
DENGAN URPERS TERKAIT DATA DAN 
PERUBAHAN PERSONEL SSDM POLRI

MASALAH

1.KESIBUKAN DAN KETERBATASAN 
WAKTU PENYELESAIAN AKSI KARENA 
BERBENTURAN DENGAN 
PELAKSANAAN TUPOKSI;

2.KUANTITAS DAN JENIS BMN YANG 
CUKUP BANYAK SERTA TERSEBAR PADA 
5 BIRO SSDM POLRI SERTA TIDAK 
SESUAI DENGAN DATA SIMAK BMN;

3.JUMLAH PERSONEL YANG BANYAK DAN 
ADANYA MUTASI ANTAR BIRO DAN 
BAGIAN

4.KURANGNYA PEMAHAMAN 
PENGGUNAAN APLIKASI. 4

MEMBERIKAN PENDAMPINGAN, 
PEMAHAMAN DAN PENJELASAN SECARA 
TERUS MENERUS MELALUI BIMBINGAN 
TEKNIS

ST
R

A
TE

G
I



PERGESERAN QUADRAN  

STAKEHOLDER

SEBELUM AKSI PERUBAHAN SETELAH AKSI PERUBAHAN

P
ER

G
ES

ER
A

N



CAPAIAN AKSI PERUBAHAN

Data BMN pada SIMAK BMN 
hanya menampilkan nama, 
jenis, kuantitas dan nilai

Data BMN belum terinci jenis, tipe/merk 
penggna dan lokasinya

ADANYA SISTEM PENDATAAN BMN dapat

MENAMPILKAN SECARA DETAIL, NAMA, 

JENIS, TIPE, MERK, KUANTITAS RILL

Administrasi data penghapusan dan 

rencana kebutuhan belum dapat di 

laksanakan secara tepat

DATA BMN DIKETAHUI SECARA 
DETAIL PENGGUNA DAN LOKASINYA

DAPAT MENYAJIKAN DATA 

ADMINISTRASI PENGAPUSAN DAN 
RENCANA KEBUTUHAN BMN

PENDATAAN BMN
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